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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ   54/2021

ΑΠΟΦΑΣΗ   662/2021

Στην Καλαμάτα σήμερα, την 1η Δεκεμβρίου 2021, ημέρα Τετάρτη και ώρα 13:00, συνέρχεται 
στην 54η/2021 συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Καλαμάτας, που 
πραγματοποιείται στην αίθουσα συνεδριάσεων, στο Δημοτικό  Κατάστημα  της  οδού Αθηνών 
99 (ισόγειο Α’ κτιρίου), δια ζώσης αποκλειστικά, εφόσον πρόκειται για πλήρως 
εμβολιασμένους και νοσήσαντες το τελευταίο εξάμηνο, σύμφωνα με τις διατάξεις της υπ’ 
αριθμ. 643/69472/24-9-2021 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, μετά την υπ’ αριθμ. 
πρωτ. 110305/26-11-2021 πρόσκληση του κ. Προέδρου, η οποία επιδόθηκε σύμφωνα με το 
νόμο. 
 
Παραβρίσκονται στη συνεδρίαση ο κ. Φάβας Γεώργιος, Αντιδήμαρχος Καλαμάτας, Πρόεδρος  
της  Οικονομικής  Επιτροπής και από  τα τακτικά μέλη του Σώματος οι κ.κ. 1) Κοσμόπουλος 
Βασίλειος, 2) Λιάππας Λεωνίδας, 3) Μαρινάκης Σαράντος, 4) Μπασακίδης Νικόλαος 
(αποχώρηση στην υπ΄ αριθμ. 666 απόφαση) και  5) Τζαμουράνης Βασίλειος.

Δεν παραβρίσκονται  αν και κλήθηκαν νόμιμα τα τακτικά μέλη κ.κ. 1) Αλειφέρη Καραθανάση 
Ελένη, 2) Μπάκας Ιωάννης και 3) Πολίτης Δημήτριος. 

Στη συνεδρίαση παραβρίσκονται τα αναπληρωματικά μέλη της Οικονομικής Επιτροπής κ.κ. 
Αγγελής Αναστάσιος, Αθανασόπουλος Κωνσταντίνος και Μαστραγγελόπουλος Δημήτριος, 
αναπληρώνοντας τα τακτικά μέλη κ.κ. Αλειφέρη Καραθανάση Ελένη, Πολίτη Δημήτριο και 
Μπάκα Ιωάννη, αντίστοιχα.   
 

Επίσης στη συνεδρίαση κλήθηκαν οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Κοινοτήτων Καλαμάτας 
και Μ. Μαντίνειας κ.κ. Λύρας Παναγιώτης και Χρονοπούλου Μαρία και ο Πρόεδρος της 
Κοινότητας Καρβελίου κ. Μαραβάς Δημήτριος,  οι οποίοι δεν παραβρίσκονται στη 
συνεδρίαση.

Στη συνεδρίαση επίσης παραβρίσκονται το αναπληρωματικός μέλος της Οικονομικής 
Επιτροπής και Επικεφαλής της Δημοτικής Παράταξης ¨Καλαμάτα Ξεκινάμε¨ κα Οικονομάκου 
Μαρία  και ο Αντιδήμαρχος Καλαμάτας Σκοπετέας Αναστάσιος.

Αφού επιτυγχάνεται έτσι νόμιμη απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της 
συνεδρίασης.   
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Λόγω βλάβης στο σύστημα καταγραφής δεν ηχογραφήθηκε η διαλογική συζήτηση που 
εξελίχθηκε επί των θεμάτων που συζητήθηκαν και κατά συνέπεια δεν μπορεί να αποτυπωθεί 
στο ιστορικό των εν λόγω αποφάσεων της παρούσης συνεδρίασης.    

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Στη συνέχεια εισάγεται από τον κ. Πρόεδρο για συζήτηση το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 
με τίτλο :

Πρόσληψη προσωπικού για το Κέντρο Διημέρευσης - Ημερήσιας Φροντίδας για Άτομα με 
Ειδικές Ανάγκες (ΚΔΗΦ). 

Η με αριθμ. πρωτ. 109370/24-11-2021 σχετική εισήγηση του Τμήματος Προσωπικού, 
Διοίκησης & Πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης Διοικητικών του Δήμου, η οποία ήταν στο φάκελο 
του θέματος μαζί με τα αναφερόμενα σ΄ αυτή έγγραφα και έχουν αποσταλεί στα Μέλη της 
Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου, έχει αναλυτικά ως εξής:      

ΘΕΜΑ:  «Πρόσληψη προσωπικού για το Κέντρο Διημέρευσης-Ημερήσιας φροντίδας για άτομα με 
Ειδικές ανάγκες (ΚΔΗΦ)»

ΣΧΕΤ:   Η με αριθ. πρωτ. 103512/9.11.2021  εισήγηση της Διεύθυνσης Πρόνοιας

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η
 

        Με την αριθ. πρωτ. 290568/13-09-2021 (ΑΔΑ:9ΣΕΜ7Λ1-ΘΡΘ) Απόφαση του Περιφερειάρχη 
Πελοποννήσου εντάχθηκε η  πράξη «ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ - ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ (ΚΔΗΦ) – Β΄ΦΑΣΗ» με κωδικό ΟΠΣ 5125721 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2014-2020», με συνολική επιλέξιμη δημόσια δαπάνη της 
Πράξης 1.095.144,00€.
        
        Το Υποέργο1 της Πράξης «ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ - ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ (ΚΔΗΦ)», θα υλοποιηθεί με ίδια μέσα από το Δήμο 
Καλαμάτας και την εποπτεία του υποέργου θα έχει η Διεύθυνση Πρόνοιας.
         
        Ο Δήμος Καλαμάτας, για τις ανάγκες λειτουργίας του Κέντρου Διημέρευσης-Ημερήσιας 
Φροντίδας για άτομα με ειδικές ανάγκες (ΚΔΗΦ), το οποίο θα λειτουργεί καθημερινά σε δύο 
βάρδιες, πρόκειται να προσλάβει δεκαεννέα (19) άτομα προσωπικό, με τις εξής ειδικότητες:

➢ 2 Κοινωνικοί Λειτουργοί ΤΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
➢ 2 Φυσιοθεραπευτές ΤΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
➢ 2 Εργοθεραπευτές ΤΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
➢ 2 Ψυχολόγοι ΠΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
➢ 2 Νοσηλευτές (Τ.Ε και εν ελλείψει Δ.Ε), με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά 

βάρδια)
➢ 2 Διοικητικοί υπάλληλοι ΔΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
➢ 2 Οδηγοί αυτοκινήτου ΔΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
➢ 2 Συνοδηγοί ΔΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
➢ 1 Βοηθητικό Προσωπικό ΥΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (τέσσερις ώρες ανά βάρδια)
➢ 2 Προσωπικό Καθαριότητας ΥΕ   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)

         Οι ανωτέρω θα παρέχουν υπηρεσίες ημερήσιας φροντίδας και παραμονής σε άτομα µε 
αναπηρίες, οι οποίες περιλαμβάνουν: 
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• Τη μεταφορά των ωφελουμένων προς και από το Κέντρο, µε μεταφορικό µέσο του 
δικαιούχου. 

• Τη διαμονή και τη διατροφή τους (πρόχειρο γεύμα). 
•Το πρόγραμμα πράξεων ειδικής αγωγής που έχουν ανάγκη ανάλογα µε τις ανάγκες του 

κάθε ΑµεΑ (εργοθεραπείες,  φυσικοθεραπείες και άλλα), βάσει του εξατομικευμένου 
προγράμματος του κάθε ωφελούμενου. 

• Την παροχή ατομικής ή και ομαδικής άσκησης. 
• Την εκπαίδευσή τους στην αυτοεξυπηρέτηση και την εκμάθηση δραστηριοτήτων 

καθημερινής ζωής. 
• Τη δημιουργική απασχόλησή τους και δραστηριότητες κοινωνικοποίησής τους. 
•Την παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής υποστήριξης, γνώσεων και δεξιοτήτων σε 

διάφορες θεματικές κατηγορίες (Κηπουρικής, Ζαχαροπλαστικής, Εικαστικών, Κοπτικής – Ραπτικής, 
Αργυροχρυσοχοΐας, Μεταλλοτεχνίας, κλπ).

• Τη συμμετοχή τους σε προγράμματα ψυχαγωγίας, πολιτισμού και άθλησης.
•Την υλοποίηση δράσεων δικτύωσης και συνεργασίας με κοινωνικούς φορείς/φορείς 

παροχής κοινωνικών υπηρεσιών κ.λπ.

           Θα απασχοληθούν με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, πλήρους 
απασχόλησης, η διάρκεια της οποίας ορίζεται από την ημερομηνία υπογραφής των Συμβάσεων 
μέχρι δώδεκα (12) μήνες, με ανανέωση ή παράταση έως το τέλος του προγράμματος.
           
           Αναλυτικά το σκεπτικό της ανάγκης των προσλήψεων αυτών αποτυπώνεται στη σχετική 
εισήγηση της Διευθύντριας Πρόνοιας, που αναλυτικά έχει ως εξής:

ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη προσωπικού για το Κέντρο Διημέρευσης-Ημερήσιας Φροντίδας για άτομα με 
ειδικές ανάγκες (ΚΔΗΦ)»
 
       Σας γνωρίζουμε ότι με την υπ’ αριθ. 290568/13.9.21 (ΑΔΑ: 9ΣΕΜ7Λ1-ΘΡΘ) απόφαση του 
Περιφερειάρχη Πελοποννήσου πραγματοποιήθηκε η ένταξη της πράξης  «ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ-ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ (ΚΔΗΦ)» το 
οποίο θα λειτουργήσει σε δύο βάρδιες,  ήτοι :

Α΄ Βάρδια από  06: 00 π.μ έως τις 14:00 μ.μ και 
Β΄ Βάρδια από 14:00 μ.μ έως τις 22:00 μ.μ 

          Η πράξη αφορά στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ωφελούμενων, τη δημιουργική 
απασχόληση και την ενίσχυση της κοινωνικοποίησής τους και της κοινωνικής τους ένταξης. Η 
αναπηρία οδηγεί τους ασθενείς και τους οικείους τους στην απομόνωση, λαμβάνοντας υπόψη ότι η 
συνολική προσέγγιση του προβλήματος εξακολουθεί να είναι εσφαλμένη με αποτέλεσμα τον 
κοινωνικό αποκλεισμό των ασθενών και των συγγενών τους. Ως εκ τούτου, χρειάζεται να υπάρξει 
καλύτερη κατανόηση του στίγματος, της προκατάληψης και των διακρίσεων που συνδέονται με την 
αναπηρία, ενώ παράλληλα χρειάζεται να διερευνηθεί ο τρόπος με τον οποίο θα παρεμποδιστεί ο 
κοινωνικός αποκλεισμός και θα ενθαρρυνθεί η ενεργός συμμετοχή στην κοινωνία των πολιτών, έτσι 
ώστε να διαφυλαχθεί η αξιοπρέπεια και ο σεβασμός των ατόμων αυτών στον πυρήνα κάθε δράσης. 
Παράλληλα, μέσα από την δικτύωση με την κοινότητα και τους φορείς, θα υπάρξει μεγαλύτερη 
ευαισθητοποίηση των πολιτών και των επαγγελματιών του κλάδου για την αναπηρία.
          Το Κέντρο Διημέρευσης ΑΜΕΑ θα παρέχει υπηρεσίες ημερήσιας φροντίδας και παραμονής σε 
άτομα µε αναπηρίες, οι οποίες περιλαμβάνουν: 

• Τη μεταφορά των ωφελουμένων προς και από το Κέντρο, µε μεταφορικό µέσο του 
δικαιούχου. 

• Τη διαμονή και τη διατροφή τους (πρόχειρο γεύμα). 
• Το πρόγραμμα πράξεων ειδικής αγωγής που έχουν ανάγκη ανάλογα µε τις ανάγκες του 

κάθε ΑµεΑ (εργοθεραπείες,  φυσικοθεραπείες και άλλα), βάσει του εξατομικευμένου προγράμματος 
του κάθε ωφελούμενου. 

• Την παροχή ατομικής ή και ομαδικής άσκησης. 
• Την εκπαίδευσή τους στην αυτοεξυπηρέτηση και την εκμάθηση δραστηριοτήτων 
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καθημερινής ζωής. 
• Τη δημιουργική απασχόλησή τους και δραστηριότητες κοινωνικοποίησής τους. 
•Την παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής υποστήριξης, γνώσεων και δεξιοτήτων σε 

διάφορες θεματικές κατηγορίες (Κηπουρικής, Ζαχαροπλαστικής, Εικαστικών, Κοπτικής – Ραπτικής, 
Αργυροχρυσοχοΐας, Μεταλλοτεχνίας, κλπ).

• Τη συμμετοχή τους σε προγράμματα ψυχαγωγίας, πολιτισμού και άθλησης.
•Την υλοποίηση δράσεων δικτύωσης και συνεργασίας με κοινωνικούς φορείς/φορείς 

παροχής κοινωνικών υπηρεσιών κλπ.
        Στο πλαίσιο του υποέργου, προβλέπεται και η υλοποίηση δράσεων δικτύωσης και συνεργασίας 
με κοινωνικούς φορείς παροχής κοινωνικών υπηρεσιών, τα Κέντρα Κοινότητας, άλλες δομές 
παροχής παρεμφερών υπηρεσιών και την τοπική κοινότητα, γενικότερα, με στόχο τη διασύνδεση 
των δομών με την τοπική κοινωνία, την ένταξη των ωφελουμένων σε αυτήν και συνεπώς την 
ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής σε τοπικό επίπεδο.
        Η συνολική επιλέξιμη δημόσια  δαπάνη της πράξης είναι ποσού : 850.000€
       Για την λειτουργία του ανωτέρω Κέντρου έχει εγκριθεί η πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού :

 • 2 Κοινωνικοί Λειτουργοί ΤΕ με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
• 2 Φυσιοθεραπευτές ΤΕ με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
• 2 Εργοθεραπευτές ΤΕ με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
• 2 Ψυχολόγοι Π.Ε , με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
• 2 Νοσηλευτές (Τ.Ε και εν ελλείψει Δ.Ε) με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
• 2 Διοικητικοί υπάλληλοι ΔΕ με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
• 2 Οδηγοί αυτοκινήτου ΔΕ με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
• 2 Συνοδηγοί ΔΕ με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
• 1 Βοηθητικό Προσωπικό ΥΕ με οχτάωρη απασχόληση   (τέσσερις ώρες ανά βάρδια)

                 • 2 Προσωπικό Καθαριότητας ΥΕ   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
         Οι ανωτέρω προσλήψεις  θα υλοποιηθούν σύμφωνα με το Ν. 4765/21 και για χρονικό διάστημα 
από την ημερομηνία υπογραφής των Συμβάσεων μέχρι δώδεκα (12) μήνες, με ανανέωση ή 
παράταση έως το τέλος του προγράμματος.
        Σχετική πίστωση υπάρχει στον  αντίστοιχο κωδικό Κ.Α.: 60.7341.31 «Ίδρυση και λειτουργία 
Κέντρου Διημέρευσης-Ημερήσιας Φροντίδας για άτομα με ειδικές ανάγκες (ΚΔΗΦ)»  του 
προϋπολογισμού του έτους 2021 του Δήμου μας.
       Παρακαλούμε για τις από μέρους σας απαραίτητες ενέργειες, προκειμένου να υλοποιηθούν οι 
παραπάνω προσλήψεις.     

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ
«ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ»

Η ΑΝΑΠΛ. Δ/ΝΤΡΙΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
ΚΑΡΑΜΠΕΛΑ ΛΕΥΚΟΘΕΑ

       
       Ύστερα από την παραπάνω σχετική εισήγηση της Διεύθυνσης Πρόνοιας, εισηγούμαστε στην 
Οικονομική Επιτροπή τη λήψη απόφασης, για την πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού, με 
Σύμβαση εργασίας Ορισμένου Χρόνου, πλήρους απασχόλησης, για τους λόγους που αναφέρονται 
σε αυτήν και για χρονικό διάστημα από την ημερομηνία υπογραφής των Συμβάσεων μέχρι 
δώδεκα (12) μήνες, με ανανέωση ή παράταση έως το τέλος του προγράμματος, με τις εξής 
ειδικότητες:

➢ 2 Κοινωνικοί Λειτουργοί ΤΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
➢ 2 Φυσιοθεραπευτές ΤΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
➢ 2 Εργοθεραπευτές ΤΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
➢ 2 Ψυχολόγοι ΠΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
➢ 2 Νοσηλευτές (Τ.Ε και εν ελλείψει Δ.Ε), με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά 

βάρδια)
➢ 2 Διοικητικοί υπάλληλοι ΔΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
➢ 2 Οδηγοί αυτοκινήτου ΔΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
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➢ 2 Συνοδηγοί ΔΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)
➢ 1 Βοηθητικό Προσωπικό ΥΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (τέσσερις ώρες ανά βάρδια)
➢ 2 Προσωπικό Καθαριότητας ΥΕ   (‘Ένας (1) ανά βάρδια)

 
                  Οι ανωτέρω προσλήψεις θα πραγματοποιηθούν σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4765/21 
(ΦΕΚ 6/15.01.2021/τ.Α').   
         
         Η δαπάνη για την απασχόληση του ανωτέρου προσωπικού θα βαρύνει τον Κ.Α.: 60.7341.31 με 
τίτλο «Ίδρυση και λειτουργία Κέντρου Διημέρευσης-Ημερήσιας Φροντίδας για άτομα με ειδικές 
ανάγκες (Κ.Δ.Η.Φ.)» του σκέλους των εξόδων του εγκεκριμένου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2021 και επόμενων ετών, σε περίπτωση ανανέωσης ή παράτασης των συμβάσεων έως το τέλος του 
προγράμματος.

        
    Ο Αναπληρωτής                                                            Ο Αντιδήμαρχος Διοίκησης, Διοικητικής 
Διευθυντής Διοικητικών                                           Μεταρρύθμισης, Αγροτικής Ανάπτυξης & ΚΕΠ                                    
                                                                                                    

             Σπυρ. Λαγωνικάκος                                                                            Γεώργιος Φάβας                    

Η Οικονομική Επιτροπή με την ολοκλήρωση της διαλογικής συζήτησης, αφού λαμβάνει 
υπόψη της την παραπάνω εισήγηση και τις αναφερόμενες σ΄ αυτή διατάξεις, καθώς επίσης 
και τις διατάξεις των άρθρων 72 και 75 του Ν. 3852/2010, όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι     Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού συνολικά δέκα εννέα (19) ατόμων, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης, 
για τις ανάγκες λειτουργίας του Κέντρου Διημέρευσης - Ημερήσιας Φροντίδας για 
άτομα με ειδικές ανάγκες  (ΚΔΗΦ), το οποίο θα λειτουργεί καθημερινά σε  δύο 
βάρδιες, η διάρκεια της οποίας ορίζεται από την ημερομηνία υπογραφής των 
συμβάσεων μέχρι δώδεκα (12) μήνες, με ανανέωση ή παράταση  έως το τέλος του 
προγράμματος 
με τις εξής ειδικότητες:

 2 Κοινωνικοί Λειτουργοί ΤΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (Ένας (1) ανά βάρδια)
 2 Φυσιοθεραπευτές ΤΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (Ένας (1) ανά βάρδια)
 2 Εργοθεραπευτές ΤΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (Ένας (1) ανά βάρδια)
 2 Ψυχολόγοι ΠΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (Ένας (1) ανά βάρδια)
 2 Νοσηλευτές (Τ.Ε και εν ελλείψει Δ.Ε), με οχτάωρη απασχόληση   (Ένας (1) 

ανά βάρδια)
 2 Διοικητικοί υπάλληλοι ΔΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (Ένας (1) ανά βάρδια)
 2 Οδηγοί αυτοκινήτου ΔΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (Ένας (1) ανά βάρδια)
 2 Συνοδηγοί ΔΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (Ένας (1) ανά βάρδια)
 1 Βοηθητικό Προσωπικό ΥΕ, με οχτάωρη απασχόληση   (τέσσερις ώρες ανά 

βάρδια)
 2 Προσωπικό Καθαριότητας ΥΕ   (Ένας (1) ανά βάρδια)

η πρόσληψη του οποίου προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
4765/21 (ΦΕΚ 6/15.01.2021/τ.Α΄),



Συνεδρίαση :  54/2021 Τετάρτη 01 / 12 / 2021 ΑΠΟΦΑΣΗ   662/2021

Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 61a9ebfe1f569a6113039eb6 στις 03/12/21 14:49
Πρακτικά Οικονομικής Επιτροπής 6

η δαπάνη για την απασχόλησή του θα βαρύνει τον Κ.Α. 60.7341.31 με τίτλο 
«Ίδρυση και λειτουργία Κέντρου Διημέρευσης - Ημερήσιας Φροντίδας για άτομα 
με ειδικές ανάγκες  (Κ.Δ.Η.Φ.)» του σκέλους των εξόδων του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021 και  επόμενων ετών σε περίπτωση 
ανανέωσης ή παράτασης της σύμβασης έως το τέλος του προγράμματος,  
βάσει των όσων αναφέρονται στην  αριθμ. πρωτ. 109370/24-11-2021 εισήγηση 
του Τμήματος Προσωπικού, Διοίκησης & Πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης 
Διοικητικών του Δήμου Καλαμάτας, η οποία αναλυτικά καταχωρείται στο ιστορικό 
της απόφασης αυτής. 
  

Έτσι συντάσσεται αυτό το απόσπασμα πρακτικού το οποίο  υπογράφεται όπως ακολουθεί :

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

Γεώργιος Φάβας 1. Αγγελής Αναστάσιος 

2. Αθανασόπουλος Κωνσταντίνος

3. Κοσμόπουλος Βασίλειος

4. Λιάππας Λεωνίδας

5. Μαρινάκης Σαράντος

6. Μαστραγγελόπουλος Δημήτριος

7. Μπασακίδης Νικόλαος

8. Τζαμουράνης Βασίλειος

Ακριβές Απόσπασμα
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓ. ΦΑΒΑΣ
(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ)
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