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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ  

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  6/2012 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ  61/2012  

 

Στην Καλαμάτα σήμερα, την 24η  Φεβρουαρίου 2012, ημέρα Παρασκευή και ώρα 8:00 μ.μ., 

στο Αμφιθέατρο «Αλέξανδρος Κουμουνδούρος», συνέρχεται στην 6η/2012 συνεδρίαση, το 

Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Καλαμάτας, μετά την υπ’ αριθμ. πρωτ. 9296/20-2-2012 

πρόσκληση του κ. Προέδρου, η οποία επιδόθηκε σύμφωνα με το νόμο.  

 

Παραβρίσκονται στη συνεδρίαση από τα μέλη του Σώματος οι κ.κ. : 1) Γουρδέας Ανδρέας, 

Πρόεδρος του Σώματος, 2) Αδαμόπουλος Ιωάννης, 3) Αθανασόπουλος Κωνσταντίνος,           

4) Αναζίκος Ιωάννης, 5) Ανδρεάκος Κωνσταντίνος (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 63 απόφαση), 

6) Βασιλόπουλος Αθανάσιος, 7) Βασιλόπουλος Παναγιώτης, 8) Γκλεγκλές Ιωάννης (αποχώρηση 

στην υπ’ αριθμ. 63 απόφαση), 9) Δημόπουλος Δημήτριος, 10) Διασάκος Νικόλαος, 11) 

Δικαιουλάκος Βασίλειος (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 63 απόφαση), 12) Ηλιόπουλος 

Αθανάσιος, 13) Καμβυσίδης Ιωάννης, 14) Καραγιάννης Ανδρέας,  15) Καρβέλης Γεώργιος, 16) 

Κουδούνης Αργύριος, 17) Μανδηλάρης Ιωάννης, 18) Μαρινάκης Σαράντος, 19) Μιχαλόπουλος 

Κωνσταντίνος, 20) Μιχαλόπουλος Σωτήριος, 21) Μπάκας Ιωάννης, 22) Μπασακίδης Νικόλαος, 

23) Μπεχράκης Σταμάτης (αποχώρηση στην υπ΄ αριθμ. 63 απόφαση), 24) Μπουζιάνης 

Παύλος, 25) Μπούρας Ιωάννης (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 63 απόφαση), 26) Μπούχαλης 

Δημήτριος, 27) Μπρεδήμας Θεόδωρος (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 63 απόφαση), 28) 

Μωραγιάννης Κωνσταντίνος, 29) Νιάρχος Αναστάσιος,  30) Νταγιόπουλος Γεώργιος  

(αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 63 απόφαση), 31) Ντίντα Παναγιώτα, 32) Οικονομάκου Μαρία,  

33) Πολίτης Δημήτριος, 34) Πουλόπουλος Δημήτριος (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 63 

απόφαση), 35) Ριζάς Χρήστος, 36) Στασινάκης Διονύσης (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 63 

απόφαση), 37)  Στασινόπουλος Στυλιανός, 38) Φαββατάς Δημήτριος (αποχώρηση στην υπ’ 

αριθμ. 63 απόφαση), 39) Φωτέας Νικόλαος (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 63 απόφαση) και 40) 

Χριστόπουλος Ιωάννης (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 63 απόφαση).  
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Δεν παραβρίσκεται, αν και κλήθηκε νόμιμα ο δημοτικός σύμβουλος κ. Μωρακέας Σπυρίδων.  

 
Στη συνεδρίαση κλήθηκαν επίσης: 

 Η Πρόεδρος του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Καλαμάτας κα Λιακουνάκου 

Βενετία, η οποία και παραβρίσκεται.  

 Οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Τοπικών Κοινοτήτων:  

1) Ασπροχώματος κ. Ζαγαρέλος Ηλίας, και  

2) Άριος κ. Μπρούμας Αθανάσιος, οι οποίοι και παραβρίσκονται.  

 
 Ο Εκπρόσωπος Τοπικής  Κοινότητας Ασπροπουλιάς  κ. Κατσιμαγκλής Παναγιώτης, ο οποίος 

και  παραβρίσκεται.  

 

Αφού επιτυγχάνεται έτσι νόμιμη απαρτία, ο Πρόεδρος του Σώματος κηρύσσει την έναρξη της  

συνεδρίασης, παρουσία του  Δημάρχου  Καλαμάτας  κ. Παναγιώτη  Ε. Νίκα. 

 



Συνεδρίαση :6/2012                               Παρασκευή  24 / 2 / 2012 ΑΠΟΦΑΣΗ  61/2012 

Πρακτικά Δημοτικού Συμβουλίου Καλαμάτας  3 

…………..………………………………………………………………………………………………… 

Στη συνέχεια εισάγεται από τον κ. Πρόεδρο για συζήτηση το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 
με τίτλο : 

Προσδιορισμός ειδικοτήτων και αριθμού ατόμων για την εκτέλεση έργων με 
αυτεπιστασία (135 μεροκάματα). 

 
Στο φάκελο του θέματος για την ενημέρωση του Σώματος βρίσκονται: 
 

 Η από 22/2/2012 εισήγηση της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών : 
 

 
ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 
Ο Δήμος Καλαμάτας πρόκειται να εκτελέσει τα έργα που φαίνονται στον παρακάτω πίνακα: 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΩΝ ΕΤΟΥΣ 2012 ΠΟΥ ΘΑ ΕΚΤΕΛΕΣΘΟΥΝ ΜΕ ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑ 
 
 
α/α ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ Κ.Α Προυπολογισμός 
1 Τσιμεντοστρώσεις οδών  στις τοπικές 

κοινότητες   
30.7323.84 87.500 

2 Τσιμεντοστρώσεις και  μικρά τεχνικά στην 
Καλαμάτα (2012) 

30.7323.35 
 

50.000 

3 Συντήρηση κυκλοφοριακής  σήμανσης 2011 30.7333.02 50.000 
4 Επισκευή & συντήρηση Δημοτικού φωτισμού 

(προμήθεια & αντικ/ση λαμπτήρων, 
φωτιστικών σωμάτων, επισκευή δικτύου 
κ.λ.π.)  2012 

20.7335.03 50.000 

5 Συντηρήσεις Η/Μ εγκαταστάσεων και 
ηλεκτρισμού  δύο Κέντρων - ΒΙΟΠΑ -  
ΠΑΡΚΟ ΟΣΕ 

20.7325.06 10.000 

6 Συντήρηση φωτεινών σηματοδοτών πόλης 20.7325.07 15.000 
7 Δαπάνες επισκευής και συντήρησης 

σχολικών κτιρίων (2012) 
30.7331.08 50.000 

8 Συντήρηση  χώρων Ιστορικού Κέντρου 2012 30.7332.05 7.800 
9 Συντήρηση πεζοδρομίων & κατασκευή  

διαβάσεων πεζών 
 Συντάσσεται μελέτη 

10 Συντήρηση πάρκου ΟΣΕ  Συντάσσεται μελέτη 
 
 
Λόγω της φύσης των παραπάνω εργασιών και δεδομένου ότι ο Δήμος διαθέτει αφ’ ενός τον 
απαραίτητο μηχανολογικό εξοπλισμό (π.χ. χωματουργικά μηχανήματα GSB, φορτωτάκια, 
φορτηγά κ.λπ) αλλά και το απαιτούμενο τεχνικό επιστημονικό προσωπικό για την επίβλεψη και 
υλοποίησή των  προτείνει την εκτέλεση των έργων με αυτεπιστασία διότι με τον τρόπο αυτό θα 
ανταποκριθεί καλύτερα και πιο άμεσα στα διάφορα προβλήματα της πόλης (συντηρήσεις, 
επισκευές πεζοδρομίων, σχολείων, δημοτικών κτιρίων, κοινοχρήστων χώρων κ.λπ.) θα 
μπορέσει να εκτελέσει και μικροεργασίες που δεν είναι εύκολο να προμετρηθούν και να 
κοστολογηθούν και θα επιτύχει καλύτερη οικονομία στις παραπάνω εργασίες αφού θα 
προμηθεύεται  τα υλικά κατόπιν διαγωνισμών και θα αξιοποιεί τον μηχανολογικό του 
εξοπλισμό. 
 
Συνολικά για την υλοποίηση των παραπάνω έργων απαιτείται η εργασία 24 ατόμων για 
χρονικό διάστημα 5 μηνών όπως φαίνεται στον παρακάτω πίνακα: 
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α/α Ειδικότητα  Τυπικά προσόντα  Απαιτούμενα 

άτομα  
Χρονική διάρκεια 
εργασίας 

1 ΔΕ ηλεκτρολόγος Άδεια άσκησης 
επαγγέλματος 

1 5 μήνες 

2 ΔΕ οδηγός αυτ/του Άδεια οδήγησης Γ’ 
κατηγορίας 

1 5μήνες 

3 ΔΕ τεχνίτης οικοδ. -Καλουπατζής 
 
-Μαρμαρά ή τεχν. 
Δαπέδων 
 
-Σοβατζής ή κτίστης 

3 
 

6 
 
 

1 

 
 
5 μήνες 

4. ΔΕ ελαιοχρωματιστής  5 5 μήνες 
5.  ΔΕ σιδεράς Ηλεκτρ/της 2 5 μήνες 
6. ΔΕ υδραυλικός Άδεια άσκησης 

επαγγέλματος 
1 5 μήνες  

7. ΔΕ χειριστής μηχ/των -Χειριστής φορτωτή, 
φορτωτάκι 
Ομάδα Ε τάξη Α  
 
-Χειριστής GCB 
Ομάδα Β 

 
1 
 
 

1 

 
 
 
5 μήνες 

8. ΥΕ εργάτης γενικών 
καθηκόντων 

 2 5 μήνες 

   Σύνολο  24  

   
 

Ο Δ/ΝΤΗΣ  Τ.Υ 
 

ΒΑΣΙΛΗΣ ΤΖΑΜΟΥΡΑΝΗΣ 
 

 
 

 Η από 22 Φεβρουαρίου 2012 εισήγηση του Αντιδημάρχου κ. Ηλιόπουλου : 
 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
 

ΘΕΜΑ : Προσδιορισμός ειδικοτήτων και αριθμού ατόμων για την 
εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία 

  

1.Αφού λάβαμε υπόψη: α)το άρθρο 209 Ν.3584/2007, β)την υπ’αριθμ. οικ. 3152/2012 
ΚΥΑ ΥΠ Εσωτερικών & Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΕΚ Β΄  57/2012), γ)το άρθρο 58§1 ΠΔ 
609/1985, δ)τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Καλαμάτας (ΦΕΚ Β΄ 285/2012), ε)ότι το υπάρχον 
προσωπικό του Δήμου δεν επαρκεί για τα υλοποιούμενα έργα, στ)ότι οι πιστώσεις στον 
προϋπολογισμό του Δήμου καλύπτουν τις δαπάνες που θα προκληθούν από την παρούσα 
απόφαση, ζ)την από 22/2/2012 εισήγηση της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Καλαμάτας, η)ότι η διάρκεια απασχόλησης σύμφωνα με το νόμο δεν υπερβαίνει τα 135 
ημερομίσθια ετησίως και δεν υφίσταται δυνατότητα ανανέωσης. 
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2.Ειδικότερα σύμφωνα με το άρθρο 209 του Ν.3584/2007 ορίζεται ότι «1.Για τις 
ανάγκες έργων που εκτελούνται με αυτεπιστασία από δήμους, συνδέσμους και τα νομικά 
τους πρόσωπα δημοσίου δικαίου, επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε 
ειδικότητας με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαρκούς ή 
διακεκομμένης απασχόλησης, κατά ημέρα, εβδομάδα ή μήνα και έως 135 ημέρες ετησίως, 
ανάλογα με τις ανάγκες του έργου, όπως αυτές προκύπτουν από τη σχετική μελέτη ή την 
εισήγηση της διευθύνουσας υπηρεσίας, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του 
άρθρου 58 του π.δ. 609/1985 (ΦΕΚ Α΄ 170), όπως ισχύει, εφόσον διαπιστώνεται, με ειδική 
αιτιολογία, ότι δεν επαρκεί το προσωπικό που διαθέτει ο φορέας κατασκευής του έργου. 2.Η 
πρόσληψη γίνεται με απόφαση του δημάρχου ή του προέδρου του συνδέσμου ή του 
προέδρου του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, χωρίς να απαιτείται η έγκριση της 
Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006 (Α' 280), όπως ισχύει. 3.Η επιλογή του προσωπικού αυτού 
γίνεται, μετά από αίτημα του οικείου δημάρχου ή προέδρου συνδέσμου ή νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου προς την αρμόδια Υπηρεσία (ΚΠΑ2) του Οργανισμού Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) στην αρμοδιότητα του οποίου ανήκει ο δήμος ή ο σύνδεσμος ή 
το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου αυτού, βάσει Κυλιόμενου Πίνακα Κατάταξης, ανά 
ειδικότητα που τηρεί το ΚΠΑ2 του Οργανισμού σύμφωνα με τα οριζόμενα στις επόμενες 
παραγράφους. Το ΑΣΕΠ ενημερώνεται από τον ΟΑΕΔ αυθημερόν σχετικά με τους 
επιλεγόμενους ανά ειδικότητα, το φορέα πρόσληψης και τη διάρκεια της απασχόλησης. 4.Οι 
άνεργοι κατατάσσονται ανά ειδικότητα σε Κυλιόμενους Πίνακες Κατάταξης ετήσιας διάρκειας 
με βάση τα εξής ιδίως κριτήρια: α) το χρονικό διάστημα της συνεχόμενης εγγεγραμμένης 
ανεργίας, όπως αποτυπώνεται στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ, β) την ηλικία, με πρόβλεψη 
για αυξημένη μοριοδότηση σε νέους έως 29 ετών και ανέργους άνω των 55 ετών, γ) την 
οικογενειακή κατάσταση και δ) την ανεργία του/της συζύγου. 5.Με απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, μετά από σύμφωνη γνώμη του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού, καθορίζεται η διαδικασία και ο χρόνος 
έκδοσης της δημόσιας πρόσκλησης από τον ΟΑΕΔ για την κατάρτιση του Πίνακα, ο τρόπος 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος των ανέργων για πλήρωση των αιτούμενων θέσεων ανά 
ειδικότητα από τους φορείς της παραγράφου 1 για την εκτέλεση των έργων, ο τρόπος 
σύνταξης των Πινάκων, η μοριοδότηση καθενός από τα κριτήρια της παραγράφου 4 για την 
κατάταξη των ανέργων στους Πίνακες, η διαδικασία επικαιροποίησης των Πινάκων από τον 
ΟΑΕΔ, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος. Η 
πρόσκληση για την κατάρτιση Ετήσιου Κυλιόμενου Πίνακα Κατάταξης Ανέργων εκδίδεται από 
τον ΟΑΕΔ και αποστέλλεται στο ΑΣΕΠ το οποίο την εγκρίνει ή την τροποποιεί μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) εργάσιμων ημερών από την περιέλευση του αντίστοιχου 
σχεδίου σε αυτό. 6.Οι Πίνακες πριν την οριστικοποίηση ή επικαιροποίησή τους εγκρίνονται 
από το ΑΣΕΠ και αναρτώνται στο διαδικτυακό τόπο του ΟΑΕΔ και του ΑΣΕΠ και στον πίνακα 
ανακοινώσεων της αρμόδιας Υπηρεσίας (ΚΠΑ2) του ΟΑΕΔ. 7.Κατά των ανωτέρω πινάκων 
επιτρέπεται η υποβολή ένστασης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών προς το 
ΑΣΕΠ, που αρχίζει από την επόμενη της καταχώρισής τους στους διαδικτυακούς τόπους. Οι 
λεπτομέρειες για την υποβολή και την εξέταση των ενστάσεων καθορίζονται στην 
πρόσκληση. 8.Κάθε υποψήφιος με την αίτησή του δηλώνει υποχρεωτικώς την ειδικότητά του, 
τα προσόντα και τα κριτήρια που διαθέτει και αποδεικνύει, καθώς και μέχρι τρεις (3) φορείς 
της παραγράφου 1 του παρόντος, κατά σειρά προτίμησης, στους οποίους επιθυμεί να 
προσληφθεί. 9.Για την πρόσληψη σε έργα αυτεπιστασίας ενός δήμου προτάσσονται οι 
άνεργοι, οι οποίοι δηλώνουν τον οικείο δήμο ως πρώτη προτίμηση, έπονται οι άνεργοι που 
τον δηλώνουν ως δεύτερη προτίμηση και ακολουθούν εκείνοι που τον δηλώνουν ως τρίτη 
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προτίμηση. 10.Δικαίωμα πρόσληψης κατά τις διατάξεις του παρόντος άρθρου έχουν μόνον 
όσοι υποψήφιοι έχουν ενταχθεί στον εκάστοτε ισχύοντα Ετήσιο Κυλιόμενο Πίνακα Κατάταξης 
Ανέργων όπως αυτός οριστικοποιείται μετά την εξέταση των ενστάσεων και μόνον εφόσον 
διατηρούν την ιδιότητα του ανέργου κατά την πρόσληψη και δεν έχουν υπερβεί τις 135 
εργάσιμες ημέρες ετησίως. 11.Η απασχόληση του ανωτέρω προσωπικού σε έργα ή 
καθήκοντα άσχετα με την εκτέλεση του έργου για το οποίο προσλήφθηκε ή ξένα με την 
ειδικότητά του ή χωρίς να συντρέχουν τα προσόντα πρόσληψης ανά ειδικότητα, 
απαγορεύεται. Μεταφορά του προσωπικού αυτού από έργο σε άλλο έργο δεν επιτρέπεται. 
12.Το ΑΣΕΠ δύναται να ελέγχει δειγματοληπτικά τη νομιμότητα των προσλήψεων που 
διενεργούνται κατά τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 
δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις πρόσληψης ή δεν αποδεικνύονται τα κριτήρια βάσει των 
οποίων ο υποψήφιος κατατάχθηκε στον Ετήσιο Κυλιόμενο Πίνακα Κατάταξης Ανέργων, η 
πρόσληψη ανακαλείται υποχρεωτικά, με απόφαση του αρμόδιου, κατά την παράγραφο 2 του 
παρόντος, οργάνου, εφαρμοζομένων των παραγράφων 15 και 16 του παρόντος άρθρου. 
13.Οι δαπάνες για τις αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού και οι σχετικές εργοδοτικές 
επιβαρύνσεις καταβάλλονται από τις διατιθέμενες για το έργο πιστώσεις. 14.Το προσωπικό 
αυτό απολύεται αυτοδικαίως μόλις περατωθεί το έργο ή λήξει ο χρόνος διάρκειας της 
σύμβασής του, χωρίς καμία αποζημίωση για την αιτία αυτή και χωρίς διαπιστωτική πράξη. Σε 
περίπτωση που οι ανάγκες απασχόλησης του προσωπικού στο αυτό έργο δεν είναι συνεχείς, 
συνάπτονται συμβάσεις αντίστοιχες με τα χρονικά διαστήματα απασχόλησης του 
προσωπικού αυτού. Σε περίπτωση ολοκλήρωσης του έργου προ της συμπληρώσεως των 135 
ημερών εντός του ίδιου ημερολογιακού έτους, ο άνεργος παραμένει με τα ίδια αρχικά 
κριτήρια εγγραφής στον ισχύοντα Κυλιόμενο Πίνακα Κατάταξης και δύναται να απασχοληθεί 
σε έργο δήμου, συνδέσμου ή νομικού προσώπου της αρχικής επιλογής του μέχρι τη 
συμπλήρωση των 135 ημερών. 15.Τα αρμόδια για την εκκαθάριση των αποδοχών όργανα 
παύουν να καταβάλλουν αποδοχές σε προσωπικό, που διατηρείται κατά παράβαση των 
διατάξεων του παρόντος άρθρου, άλλως τα καταβαλλόμενα ποσά καταλογίζονται σε βάρος 
τους. 16.Σε περίπτωση παραβίασης των διατάξεων ως προς τη σύναψη και την εξέλιξη των 
συμβάσεων που συνάπτονται βάσει του παρόντος ευθύνεται ο δήμαρχος ή ο πρόεδρος του 
συνδέσμου ή νομικού προσώπου, σε βάρος του οποίου καταλογίζονται και τα ποσά που 
κατέβαλε παρανόμως. 17...............................................».  

3.Κατ' εξουσιοδότηση του άρθρου 209§5 του Ν.3584/2007, δημοσιεύτηκε η ΚΥΑ οικ. 
3152/24.01.2012 (ΦΕΚ Β΄ 57/2012), με την οποία καθορίστηκαν οι λεπτομέρειες της 
διαδικασίας πρόσληψης του εν λόγω προσωπικού, καθώς και ο τρόπος κατάρτισης του 
Ετήσιου Κυλιόμενου Πίνακα.  

4.Ο Δήμος Καλαμάτας μεταξύ των άλλων πρέπει να εκτελέσει τα ακόλουθα έργα (βλ. 
σχετικό πίνακα). Τα έργα αυτά μπορούν να γίνουν  με αυτεπιστασία, ώστε να επιτευχθεί 
μεγαλύτερη οικονομία των κατασκευών και συντηρήσεων. Σύμφωνα με την σχετική εισήγηση 
του Διευθυντή της Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου, προτείνεται η πρόσληψη είκοσι τεσσάρων 
(24) ατόμων, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι ανάγκες εκτέλεσης των έργων με 
αυτεπιστασία.  Με δεδομένο ότι το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί για την κατασκευή των 
έργων αυτών, εισηγούμαστε: 
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 Α]α)να εγκριθεί η εκτέλεση των ακόλουθων έργων με αυτεπιστασία:1 

 

α/α ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ Κ.Α Προυπολογισμός 

1 Τσιμεντοστρώσεις οδών  στις τοπικές 
κοινότητες   

30.7323.84 87.500 

2 Τσιμεντοστρώσεις και  μικρά τεχνικά στην 
Καλαμάτα (2012) 

30.7323.35 

 

50.000 

3 Συντήρηση κυκλοφοριακής  σήμανσης 2011 30.7333.02 50.000 

4 Επισκευή & συντήρηση Δημοτικού 
φωτισμού (προμήθεια & αντικ/ση 
λαμπτήρων, φωτιστικών σωμάτων, 
επισκευή δικτύου κ.λ.π.)  2012 

20.7335.03 50.000 

5 Συντηρήσεις Η/Μ εγκαταστάσεων και 
ηλεκτρισμού  δύο Κέντρων - ΒΙΟΠΑ -  
ΠΑΡΚΟ ΟΣΕ 

20.7325.06 10.000 

6 Συντήρηση φωτεινών σηματοδοτών πόλης 20.7325.07 15.000 

7 Δαπάνες επισκευής και συντήρησης 
σχολικών κτιρίων (2012) 

30.7331.08 50.000 

8 Συντήρηση  χώρων Ιστορικού Κέντρου 
2012 

30.7332.05 7.800 

9 Συντήρηση πεζοδρομίων & κατασκευή  
διαβάσεων πεζών 

 Συντάσσεται μελέτη 

10 Συντήρηση πάρκου ΟΣΕ  Συντάσσεται μελέτη 

β)να εγκριθεί η πρόσληψη είκοσι τεσσάρων (24)  ατόμων για χρονικό διάστημα μέχρι 
πέντε (5) μηνών για την εκτέλεση των παραπάνω έργων με αυτεπιστασία. Το προσωπικό 
αυτό θα απασχοληθεί με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαρκούς 
ή διακεκομμένης απασχόλησης, κατά ημέρα, εβδομάδα ή μήνα, ανάλογα με τις ανάγκες των 
έργων, όπως διαμορφώνονται κάθε φορά, και σε καμία περίπτωση δεν θα υπερβαίνει τους 
πέντε (5) μήνες συνολικά. Δεν υφίσταται δυνατότητα ανανέωσης των συμβάσεων. Οι 
ειδικότητες, τα τυπικά προσόντα, ο αριθμός των ατόμων και η χρονική διάρκεια 
απασχόλησης, προτείνονται σύμφωνα με την εισήγηση της Τεχνικής Υπηρεσίας  να είναι οι 
ακόλουθες: 

 

                                            
1 Για τα υπ’αριθμ. 9 & 10 έργα, μόλις ολοκληρωθεί η σύνταξη της μελέτης τους, θα γίνει η 
αντίστοιχη τροποποίηση του Τεχνικού Προγράμματος & και του Προϋπολογισμού και θα 
ακολουθήσει και η λήψη απόφασης έγκρισης εκτέλεσης αυτών με αυτεπιστασία.  
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α/α Ειδικότητα  Τυπικά προσόντα  Απαιτούμενα 
άτομα  

Χρονική διάρκεια 
εργασίας 

1 ΔΕ ηλεκτρολόγος Άδεια άσκησης 
επαγγέλματος 

1 5 μήνες 

2 ΔΕ οδηγός αυτ/του Άδεια οδήγησης Γ’ 
κατηγορίας 

1 5μήνες 

3 ΔΕ τεχνίτης οικοδ. -Καλουπατζής 
 
-Μαρμαρά ή τεχν. 
Δαπέδων 
 
-Σοβατζής ή κτίστης 

3 
 
6 
 
 
1 

 
 
5 μήνες 

4. ΔΕ ελαιοχρωματιστής  5 5 μήνες 

5.  ΔΕ σιδεράς Ηλεκτρ/της 2 5 μήνες 

6. ΔΕ υδραυλικός Άδεια άσκησης 
επαγγέλματος 

1 5 μήνες  

7. ΔΕ χειριστής μηχ/των -Χειριστής φορτωτή, 
φορτωτάκι 
Ομάδα Ε τάξη Α  
 
-Χειριστής GCB 
Ομάδα Β 

 
1 
 
 
1 

 
 
 
5 μήνες 

8. ΥΕ εργάτης γενικών 
καθηκόντων 

 2 5 μήνες 

   Σύνολο  24  

 
γ)να εξουσιοδοτηθεί ο Δήμαρχος Καλαμάτας στην πρόσληψη του ανωτέρω 

προσωπικού, σύμφωνα με την παρούσα απόφαση.  
 
 
Β]Η συνολική δαπάνη προϋπολογίζεται σε ………………..€ και θα βαρύνει τον  Κ.Α. 

…………………….  με τίτλο «……………………………..» του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού 
έτους 2012. 

 

 Ο Αντιδήμαρχος Καλαμάτας 

Ηλιόπουλος Αθανάσιος 

 
 
και 

 Η υπ’ αριθμ. οικ. 3152/2012 ΚΥΑ Υπ. Εσωτερικών & Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΕΚ 
Β΄57/2012) 
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Εισηγούμενος το θέμα ο Αντιδήμαρχος κ. Ηλιόπουλος, αναφέρει τα εξής: 
 
Κύριε Πρόεδρε, κύριοι συνάδελφοι, με την τελευταία τροποποίηση που έγινε 
στον Κώδικα των Δημοτικών Υπαλλήλων, στο άρθρο 209, προβλέπεται 

συγκεκριμένη διαδικασία για την εκτέλεση των έργων με αυτεπιστασία. Αυτά τα έργα γίνονται 
μέσω διαδικασιών του ΟΑΕΔ και του ΑΣΕΠ, έχει εκδοθεί και η σχετική ΚΥΑ η οποία υπάρχει 
στο φάκελο της εισήγησης, έχει εκδοθεί σχετική ανακοίνωση για τα προγράμματα αυτά από 
τον ΟΑΕΔ για την υποβολή αιτήσεων. Το πρόγραμμα τρέχει ακόμα και θα τρέχει μέχρι τις 29 
Φεβρουαρίου οπότε οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν αιτήσεις ηλεκτρονικά ή αν δεν 
έχουν ηλεκτρονική πρόσβαση μπορούν να απευθυνθούν στις υπηρεσίες των ΚΕΠ των Δήμων.  

Οι ειδικότητες είναι ΔΕ Ηλεκτρολόγος, ΔΕ Οδηγός, ΔΕ Τεχνίτης οικοδόμος, ΔΕ Τεχνίτης 
ελαιοχρωματιστής, ΔΕ Τεχνίτης σιδεράς, ΔΕ Υδραυλικός, ΔΕ Χειριστής μηχανημάτων και ΥΕ 
Εργάτης γενικών καθηκόντων.  

Όπως είπα η διαδικασία γίνεται μέσω ΑΣΕΠ και ΟΑΕΔ οπότε η αξιολόγηση η οποία θα γίνει θα 
γίνει μέσω των κυλιόμενων πινάκων των δύο αυτών υπηρεσιών, απευθύνεται σε ανέργους, 
προτεραιότητα είναι στους ανέργους από ηλικίας 18 ετών έως 65. 

Εμείς λοιπόν καλούμαστε σήμερα με την εισήγηση της Τεχνικής Υπηρεσίας η οποία υπάρχει 
μέσα στο φάκελο, να εγκρίνουμε: 

Την εκτέλεση μιας σειράς έργων τα οποία θα γίνουν με αυτεπιστασία και είναι: 
 Τσιμεντοστρώσεις οδών στις τοπικές κοινότητες 
 Τσιμεντοστρώσεις και μικρά τεχνικά στην Καλαμάτα. 
 Συντήρηση κυκλοφοριακής σήμανσης. 
 Επισκευή και συντήρηση Δημοτικού φωτισμού. 
 Συντηρήσεις ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων και ηλεκτρισμού δύο κέντρων – 

ΒΙΟΠΑ – ΠΑΡΚΟ ΟΣΕ. 
 Συντήρηση φωτεινών σηματοδοτών πόλης. 
 Δαπάνες επισκευής και συντήρησης σχολικών κτιρίων. 
 Συντήρηση χώρων Ιστορικού Κέντρου. 
 Συντήρηση πεζοδρομίων και κατασκευή διαβάσεων πεζών. 
 Συντήρηση πάρκου ΟΣΕ. 

Στα δύο τελευταία η μελέτη συντάσσεται. Όταν ολοκληρωθεί η σύνταξη της μελέτης θα 
γίνουν οι αντίστοιχες τροποποιήσεις στο τεχνικό πρόγραμμα και στον προϋπολογισμό του 
Δήμου. 

Και για να μη σας κουράζω άλλο και για να ολοκληρώσουμε την εισήγηση, πάντοτε σύμφωνα 
με την πρόταση της Τεχνικής Υπηρεσίας, ζητάμε να εγκριθεί η πρόσληψη 24 ατόμων για 
χρονικό διάστημα που δεν θα υπερβαίνει τους πέντε μήνες, αυτά είναι τα 135 ημερομίσθια που 
είναι ίσως γνωστά στους περισσότερους, για την εκτέλεση των έργων που ανέφερα πριν από 
λίγο για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία. Οι συμβάσεις θα είναι ορισμένου χρόνου, δεν 
θα υπάρχει δυνατότητα ανανέωσης, αυτό σημαίνει ότι όταν τελειώσει το ένα πεντάμηνο και 
χρειαστούμε άλλο προσωπικό οι Δήμοι θα πάρουνε άλλο προσωπικό από τους πίνακες του 
ΟΑΕΔ και του ΑΣΕΠ και δεν θα μπορούν αυτοί που είχαν εργαστεί μέχρι πρότινος. 

Και να συμπληρώσω και την εισήγηση κε Πρόεδρε, στο Β’ σκέλος που ήταν κενή γιατί δεν 
είχαμε τη δυνατότητα εκείνη τη στιγμή που κατατέθηκε, η συνολική λοιπόν δαπάνη 
μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού υπολογίζεται σε 160.000 ευρώ και θα βαρύνει τους 
αντίστοιχους κωδικούς των έργων που ανέφερα πριν από λίγο, του προϋπολογισμού εξόδων 
οικονομικού έτους 2012. 

Θα παρακαλέσω τον Χρίστο τον Ριζά εάν είναι κάποιο θέμα τεχνικό σχετικά με τα έργα που 
αφορούν την αυτεπιστασία ή τον Αντιδήμαρχο τον Ανδρέα τον Καραγιάννη, να βοηθήσουνε σε 
τυχόν ερωτήσεις που θα υποβάλετε.  

ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: 
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Ακολουθεί διαλογική συζήτηση ως εξής: 

 
Παρακαλώ κε εισηγητά, θα γίνουν εδώ στην Καλαμάτα με διαδικασίες ΑΣΕΠ ή 
από τον ΑΣΕΠ απευθείας επάνω; Δηλαδή θα τις κάνετε στην Καλαμάτα εσείς 

με διαδικασίας ΑΣΕΠ κριτήρια ή θα γίνουν στην Αθήνα; 
 
Όχι. Κε Μπρεδήμα τα στοιχεία όπως είπα θα υποβάλλονται ηλεκτρονικά, οι 
αιτήσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά, πηγαίνουν στον ΟΑΕΔ και στη συνέχεια ο 

ΟΑΕΔ θα στείλει όλα τα στοιχεία στον ΑΣΕΠ και θα εκδοθούν οι σχετικοί πίνακες. Είναι 
συνεργασία των δύο υπηρεσιών και θα μας στέλνουν τα πρώτα ονόματα. 

 
Τι μεροκάματο θα παίρνουνε αυτοί οι άνθρωποι; 
 

Αυτά τα οποία προβλέπει ο νόμος. Εξαρτάται από την προϋπηρεσία τους, 
εξαρτάται από το εάν είναι παντρεμένοι, εξαρτάται απ’ ότι προβλέπει η 

εργατική νομοθεσία. Και βέβαια θα υπάρχει και ασφάλεια. 
 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ότι προβλέπεται από το νόμο. Άλλη ερώτηση; 

 
Δύο πλευρές υπάρχουν στο θέμα μας. Η μία είναι οι διαδικασίες αυτές και η 
δεύτερη η οποία είναι εξίσου σημαντική γιατί όλα αυτά όπως ξέρετε είναι από 

τον φόρο ζήθου και ΤΑΠ… 
 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ: (Δεν ακούγεται) 

 
Δεν είναι αυτό; Αυτό είναι με την Ευρωπαϊκή Τράπεζα, ότι έχει γίνει 
αναχρηματοδότηση για 25 χρόνια; 

 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Όχι κε Μπεχράκη, άλλο είναι. 

 
Εντάξει, πέρα απ’ αυτό το θέμα είναι το εξής: Έχουμε ένα σαφές σχέδιο που θα 
χρησιμοποιηθούνε οι άνθρωποι αυτοί, σε ποιες ακριβώς εργασίες γιατί όπως 

καταλαβαίνετε, η αντίληψη που υπάρχει αυτή τη στιγμή στον κόσμο… 
 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μην αναπτύσσετε το θέμα κε Μπεχράκη. Κάντε την ερώτηση. 

 
Η ερώτηση λοιπόν είναι αυτή, αν είναι ιεραρχημένες ανάγκες. Δηλαδή θέλω να 
μου απαντηθεί το εξής, αν χρειαστεί να βάψει ένας στην Αιθαία, θα πάει με τι 

αμάξι, ποιος; Πως είναι συγκροτημένα και πως είναι οργανωμένα.  
 
Όπως σας είπαμε οι ανάγκες των έργων των οποίων σας προανέφερε και ο 
Αντιδήμαρχος και είναι δέκα τον αριθμό καλύπτουνε και τις συγκεκριμένες είκοσι 

τέσσερις θέσεις εργασίας με τις ειδικότητες που είπαμε.   
Άρα λοιπόν στο συγκεκριμένο έργο που είπατε, π.χ στην Αιθαία, θα απαιτηθεί ένα συνεργείο 
αποτελούμενο από έναν εργάτη γενικών καθηκόντων, δύο δαπεδατζίδες, έναν 
ελαιοχρωματιστή οι οποίοι κατά τη διάρκεια και κατά την εκτέλεση των έργων η υπηρεσία η 
επιβλέπουσα θα τους λέει πως θα πηγαίνουν. Ο συνολικός αριθμός ημερομισθίων που 
απαιτείται για το κάθε έργο τα προσθέσαμε όλα και μας έδωσε τον αριθμό των εργατών με 
βάση τις εργασίες τις οποίες καταγράψαμε. 
 

ΜΠΡΕΔΗΜΑΣ: 

ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: 

ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ: 

ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: 

ΜΠΕΧΡΑΚΗΣ: 

ΜΠΕΧΡΑΚΗΣ: 

ΜΠΕΧΡΑΚΗΣ: 

ΜΠΕΧΡΑΚΗΣ:  

ΡΙΖΑΣ: 
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Να κάνω μια επανάληψη κε Πρόεδρε. Δεν προσλαμβάνει ο Δήμος, προσλαμβάνει 
ο ΟΑΕΔ με διαδικασίες συγκεκριμένες. Η πρόταση είναι για τα άτομα τα οποία 

είπε, περί τα είκοσι συν, τα έργα τα μικρά είναι προσδιορισμένα, από κει και πέρα τα συνεργεία 
είναι συγκροτημένα για να κάνουνε συγκεκριμένες δουλειές. Ο έλεγχος θα γίνεται από τον 
ΟΑΕΔ και θα υπάρχει και συμμετοχή του Δήμου στην πληρωμή τους. Έτσι; 

 
Ρώτησα τον εισηγητή για το μεροκάματο. Είπε ¨ότι προβλέπει ο 
νόμος¨. Βεβαίως στη εισήγηση δεν φαινόταν κάτι τέτοιο, τη 

διάβασα επισταμένως. Σύμφωνα με δημοσιεύματα που έχω εδώ από εφημερίδες για το 
πρόγραμμα της αυτεπιστασίας, προβλέπονται πολύ λιγότερα απ’ αυτά που προβλέπουν οι 
συλλογικές συμβάσεις. Κατά συνέπεια έχουμε να κάνουμε με ένα πρόγραμμα σαν κι αυτό που 
συζητήσαμε πριν από λίγο καιρό, το Πρόγραμμα της Κοινωφελούς Εργασίας. Είχαμε τότε 
επισημάνει τους στόχους του προγράμματος αλλά και τις συνέπειες για τους εργαζόμενους. 
Είναι μια παραλλαγή πιστεύω του προγράμματος αυτού που κουβεντιάζαμε προηγούμενα, το 
Πρόγραμμα της Κοινωφελούς Εργασίας, μια άλλη εκδοχή του αν θέλετε. Ο στόχος είναι να 
μειωθεί το μέγεθος της ανεργίας μοιράζοντας διαδοχικά ολιγόμηνη εργασία σε κάποιους 
εργαζόμενους και σβήνοντάς τους από τις λίστες των ανέργων του ΟΑΕΔ. Και δεύτερον να 
μειώσουν σε εξευτελιστικά επίπεδα την εργατική δύναμη αμείβοντας όπως σας είπα σύμφωνα 
με τα δημοσιεύματα, κάτω από τη συλλογική σύμβαση εργασίας. 

Γενικά μπορούμε να πούμε ότι από τα προγράμματα αυτά ή και άλλα γιατί στον κατάλογο είναι 
και άλλα προγράμματα να ακολουθήσουν, προσδιορίζεται το μοντέλο του εργαζόμενου στα 
χρόνια που θα ακολουθήσουν, την εργασιακή φρίκη και την οικονομική εξαθλίωση που θα 
αναβιώσουν οι νέοι τρέχοντας από πρόγραμμα σε πρόγραμμα για να εξασφαλίσουν κάποιες 
μέρες δουλειάς εισπράττοντας αντί για μεροκάματα κάποια χαρτζιλίκια. Αναλογιστείτε ότι 
κάποιοι απ’ αυτούς τους νέους που θα ακολουθήσουν τα προγράμματα, μπορεί να είναι και τα 
παιδιά μας.  
Το συγκεκριμένο πρόγραμμα γίνεται ποιο βάρβαρο και επώδυνο για τους εργαζόμενους διότι 
εισάγει μια ακόμα αντιεργατική καινοτομία. Ποια είναι αυτή; Η εργασία των 135 ημερών που 
προβλέπει, μπορεί να διακόπτεται ανάλογα με την πορεία των έργων και να ξανασυνεχίζεται με 
αποτέλεσμα η διάρκεια να μην ολοκληρώνεται στους πέντε μήνες όπως ήταν το άλλο 
πρόγραμμα αλλά να διαρκεί 6, 7, 8, 9, δεν ξέρω που θα καταλήγει, μήνες, καθιστώντας 
ομήρους τους εργαζόμενους αφού κατά το διάστημα αυτό που θα περιμένουν να 
ολοκληρώσουν το πρόγραμμα, δεν θα μπορούν να ζητήσουν πουθενά αλλού εργασία. 
Να βάλω και μια άλλη πλευρά του ζητήματος κύριοι συνάδελφοι. Προσλαμβάνουμε 
υπαλλήλους και μάλιστα κάποιας ειδίκευσης με λειψά μεροκάματα και εργασιακό μέλλον 135 
ημερών, τόσο προβλέπεται, ούτε μπορεί να παραταθεί ούτε μπορεί να πάρει κάτι παραπάνω. 
Μπορείτε να μου πείτε τι κίνητρο μπορεί να έχει ένας τέτοιος εργαζόμενος ώστε να αποδώσει 
σύμφωνα με τις δυνατότητές του όταν η εργασία του δεν του προσφέρει καμιά ικανοποίηση, 
όταν η οικονομική ανέχεια και το ανύπαρκτο αύριο θα τον εξουθενώνουν ηθικά και σωματικά; 
Πιστεύετε πραγματικά ότι με τέτοιο προσωπικό μπορεί να λειτουργήσουν οι Δήμοι και να 
παράγουν έργο; Εμείς δεν πιστεύουμε κάτι τέτοιο, θα καταψηφίσουμε την εισήγηση, 
πιστεύουμε ότι ο Δήμος πρέπει να καλύψει τις ανάγκες του στελεχώνοντας τις υπηρεσίες με 
αναγκαίο προσωπικό προσλαμβάνοντας τους εργαζόμενους με πλήρη εργασιακά και 
ασφαλιστικά δικαιώματα. 

 
Είναι δύο πλευρές στο θέμα μας. Η μία είναι κατά τη γνώμη μας ο σκοπός 
αυτού του προγράμματος που μας βρίσκει αντίθετους, δεν μπορεί να καλύψει 

την εργαζόμενη κοινωνία και τους εργαζόμενους στις ανάγκες τους, οι εργαζόμενοι δεν ζουν 
μισή ζωή, ζουν ολόκληρη ζωή. Παρόλα αυτά και την πολιτική αντίθεση που έχουμε σ’ αυτό το 
πρόγραμμα, είπαμε ότι πρέπει να βοηθήσουμε έστω και στις δύσκολες μέρες που περνάμε 
αυτή τη στιγμή, να υπάρξει μια απορρόφηση.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ: 

ΜΠΕΧΡΑΚΗΣ: 
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Από την άλλη μεριά, περνάμε στη δεύτερη πλευρά του θέματος που είναι να μην πεταχτούν 
χρήματα, να αξιοποιηθούν όλοι αυτοί οι εργαζόμενοι με σωστό και αποτελεσματικό τρόπο. 
Θέλουμε να επιστήσουμε την προσοχή του Σώματος ότι τα λεφτά αυτά δεν είναι ξένα κάποιων 
άλλων, είναι πόροι οι οποίοι θα λείψουν από τους δήμους, παίρνουν χρήματα από τον 
προϋπολογισμό των Δήμων και γίνονται όλα αυτά τα προγράμματα και επομένως πρέπει να 
υπάρξει η μεγαλύτερη δυνατή αξιοποίηση.  

Αμφιβάλω όμως εάν έχει γίνει μια τέτοια προεργασία και μια τέτοια προετοιμασία από τις 
Τεχνικές Υπηρεσίες. Βέβαια στην αρχή άμα κοιτάξετε το πρώτο έργο, λέει ¨Τίτλος έργου 
πρώτον, προϋπολογισμός 87.500, τσιμεντοστρώσεις οδών στις τοπικές κοινότητες¨. Η ουσία 
είναι: Είναι ιεραρχημένα αυτά τα έργα; Ξέρουμε τι θα πάμε να κάνουμε, με ποιους θα πάμε να 
τα κάνουμε, πότε θα γίνουν, πως θα μεταβούν τα συνεργεία; Θέλω να σας βάλω μερικές 
παραμέτρους για να δείτε ποιο είναι το πρόβλημα και πόσο μεγάλο είναι το πρόβλημα. Αυτοί οι 
άνθρωποι δεν είναι εργολάβοι, είναι απλοί, δεν θα έχουνε μαζί τους εργαλεία, πρέπει να τους 
δίνεις εργαλεία. Πως θα πάνε, πως θα μεταβούν; Και αυτά τα έργα της αυτεπιστασίας, όσο και 
εάν λέμε αυτεπιστασία, έχουνε μελέτη, έχουνε σχέδιο, έχουνε επιμέτρηση, όλα αυτά τα 
πράγματα. Δηλαδή δεν βάζω θέμα αλλά μπορεί να δίνεις ένα κουτί για να βάψει ο άλλος το 
σχολείο και τελικά να μην φτάνει αυτό το κουτί ή να μην γίνεται σωστά η δουλειά. Πως θα 
γίνει η παραλαβή; Όλες αυτές οι πλευρές δεν είναι λυμένες, απλώς βάζουμε μέσα αυτό το 
πακέτο να έρθουν οι άνθρωποι. Βέβαια να έρθουν. Η ουσία όμως είναι εμείς σαν Δήμος θα 
έχουμε μία σπατάλη πόρων επάνω σ’ αυτό το πράγμα γιατί δεν είναι οργανωμένο σωστά. 
Επίσης οι εργασίες. Μου κάνει εντύπωση ας πούμε ότι έχουν μπει για να έχουν μπει. Εντάξει. 
Πάλι εισαγγελέας όπως λέει ο κ. Αντιδήμαρχος από κει. 

¨Συντηρήσεις ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων και ηλεκτρισμού δύο κέντρων – ΒΙΟΠΑ 
– ΠΑΡΚΟ ΟΣΕ¨. Το ΒΙΟΠΑ είναι εταιρεία δικιά του, είναι αυτοτελή, έχει ισολογισμό, έχει έσοδα 
– έξοδα. Γιατί μπαίνει τώρα αυτό το πράγμα; Για να κατοχυρωθεί ότι πρέπει να υπάρξει μια 
θέση ηλεκτρολόγου για παράδειγμα;  

Δεν μπαίνουν για παράδειγμα ορισμένες εργασίες που μπορούμε να κάνουμε για τη συντήρηση 
ορισμένων διατηρητέων κτηρίων της πόλης που έχουν βγάλει χορτάρια, που κινδυνεύουνε να 
πέσουνε πλάκες, που μπορούμε να κάνουμε ορισμένες συντηρήσεις στοιχειώδεις και μικρές με 
ένα πρόγραμμα με ένα σχέδιο.  

Δεν μπαίνουμε βρεφονηπιακοί σταθμοί. Δεν είναι δυνατόν ας πούμε 50.000 μόνο για δαπάνες 
επισκευής και συντήρησης σχολικών κτηρίων. Είναι πολύ λίγο το ποσό, έχουμε τόσα κτήρια 
δημοτικά – γυμνάσια – λύκεια – βρεφονηπιακούς. Δεν είναι οργανωμένα κατά τη γνώμη μου. 
Εγώ ζήτησα να ψάξω, πήγα και στις Τεχνικές Υπηρεσίες, δεν υπάρχει αυτή τη στιγμή άποψη 
συγκεκριμένου, οργανωμένου, μελετημένου σχεδίου ώστε αυτά τα λεφτά να πιάσουνε τόπο με 
συγκεκριμένο τρόπο.  

Με αυτή την έννοια εμείς θα ψηφίσουμε ¨λευκό¨. 

 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστώ κε Μπεχράκη. Παρακαλώ κε Ηλιόπουλε. 

 
Θέλω κε Πρόεδρε να απαντήσω σ’ αυτό που είπε ο κ. Μιχαλόπουλος. 
Σύμφωνα με το άρθρο που επικαλούμαστε του Κώδικα Δημοτικών 

Υπαλλήλων, οι δαπάνες για τις αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού και οι σχετικές εργοδοτικές 
επιβαρύνσεις καταβάλλονται από τις διατιθέμενες για το έργο πιστώσεις. Θα εκδοθεί όμως 
σχετική ΚΥΑ που θα υπάρχει κατά την πληροφόρηση που έχουμε συμμετοχή του ΟΑΕΔ κατά 
50%. Ένα αυτό. 

Το δεύτερο είναι ότι εμείς δεν νομοθετούμε για τα εργασιακά αγαπητέ συνάδελφε. Συλλογικές 
συμβάσεις και ότι προβλέπεται, το καθορίζει η εργασιακή νομοθεσία και αυτήν εφαρμόζουμε. 
 

ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: 
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Κε Πρόεδρε εμείς πιστεύουμε ότι αποτελούν ασπιρίνες αυτά στο μεγάλο 
ζήτημα της ανεργίας, ψηφίζουμε όμως ¨υπέρ¨ γιατί έστω και για 135 

ημέρες… 
 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο με την ολοκλήρωση της διαλογικής συζήτησης, αφού λαμβάνει υπόψη 
του τα προαναφερόμενα και το αποτέλεσμα της σχετικής ψηφοφορίας σύμφωνα με την οποία 
ΥΠΕΡ τάσσονται οι παρόντες σύμβουλοι της πλειοψηφίας και της δημοτικής παράταξης 
¨ΑΛΛΑΓΗ ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ¨, ΚΑΤΑ τάσσονται οι παρόντες σύμβουλοι της δημοτικής 
παράταξης ¨ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ¨ και ΛΕΥΚΗ ψήφο δηλώνουν οι 
παρόντες σύμβουλοι των  δημοτικών παρατάξεων, ¨ΔΙΚΤΥΟ ΕΝΕΡΓΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΔΗΜΟΥ 
ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ¨ & ¨ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ¨, κατά πλειοψηφία, 
 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι 
 
Ι . α) Εγκρίνει την εκτέλεση των ακόλουθων έργων με αυτεπιστασία: 

 
α/α ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ Κ.Α Προϋπολογισμός 

1 Τσιμεντοστρώσεις οδών  στις τοπικές 
κοινότητες   

30.7323.84 87.500 

2 Τσιμεντοστρώσεις και  μικρά τεχνικά στην 
Καλαμάτα (2012) 

30.7323.35 

 

50.000 

3 Συντήρηση κυκλοφοριακής  σήμανσης 2011 30.7333.02 50.000 

4 Επισκευή & συντήρηση Δημοτικού φωτισμού 
(προμήθεια & αντικ/ση λαμπτήρων, 
φωτιστικών σωμάτων, επισκευή δικτύου 
κ.λ.π.)  2012 

20.7335.03 50.000 

5 Συντηρήσεις Η/Μ εγκαταστάσεων και 
ηλεκτρισμού  δύο Κέντρων - ΒΙΟΠΑ -  ΠΑΡΚΟ 
ΟΣΕ 

20.7325.06 10.000 

6 Συντήρηση φωτεινών σηματοδοτών πόλης 20.7325.07 15.000 

7 Δαπάνες επισκευής και συντήρησης σχολικών 
κτιρίων (2012) 

30.7331.08 50.000 

8 Συντήρηση  χώρων Ιστορικού Κέντρου 2012 30.7332.05 7.800 

9 Συντήρηση πεζοδρομίων & κατασκευή  
διαβάσεων πεζών 

 Συντάσσεται 
μελέτη 

10 Συντήρηση πάρκου ΟΣΕ  Συντάσσεται 
μελέτη 

 

ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ: 
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β) Εγκρίνει η πρόσληψη είκοσι τεσσάρων (24)  ατόμων για χρονικό διάστημα 
μέχρι πέντε (5) μηνών για την εκτέλεση των παραπάνω έργων με 
αυτεπιστασία. Το προσωπικό αυτό θα απασχοληθεί με συμβάσεις εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαρκούς ή διακεκομμένης 
απασχόλησης, κατά ημέρα, εβδομάδα ή μήνα, ανάλογα με τις ανάγκες των 
έργων, όπως διαμορφώνονται κάθε φορά, και σε καμία περίπτωση δεν θα 
υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες συνολικά. Δεν υφίσταται δυνατότητα 
ανανέωσης των συμβάσεων.  

Οι ειδικότητες, τα τυπικά προσόντα, ο αριθμός των ατόμων και η χρονική 
διάρκεια απασχόλησης, προτείνονται σύμφωνα με την εισήγηση της 
Τεχνικής Υπηρεσίας  να είναι οι ακόλουθες: 

 
α/α Ειδικότητα  Τυπικά προσόντα  Απαιτούμενα 

άτομα  
Χρονική 
διάρκεια 
εργασίας 

1 ΔΕ ηλεκτρολόγος Άδεια άσκησης 
επαγγέλματος 

1 5 μήνες 

2 ΔΕ οδηγός αυτ/του Άδεια οδήγησης Γ’ 
κατηγορίας 

1 5μήνες 

3 ΔΕ τεχνίτης οικοδ. -Καλουπατζής 
 
-Μαρμαρά ή τεχν. 
Δαπέδων 
 
-Σοβατζής ή κτίστης 

3 
 
6 
 
 
1 

 
 
5 μήνες 

4. ΔΕ ελαιοχρωματιστής  5 5 μήνες 
5.  ΔΕ σιδεράς Ηλεκτρ/της 2 5 μήνες 
6. ΔΕ υδραυλικός Άδεια άσκησης 

επαγγέλματος 
1 5 μήνες  

7. ΔΕ χειριστής μηχ/των -Χειριστής φορτωτή, 
φορτωτάκι 
Ομάδα Ε τάξη Α  
 
-Χειριστής GCB 
Ομάδα Β 

 
1 
 
 
1 

 
 
 
5 μήνες 

8. ΥΕ εργάτης γενικών 
καθηκόντων 

 2 5 μήνες 

   Σύνολο  24  

 
γ) Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Καλαμάτας στην πρόσληψη του ανωτέρω 

προσωπικού, σύμφωνα με την παρούσα απόφαση.  

 
ΙΙ. Η συνολική δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού υπολογίζεται σε 

εκατόν εξήντα χιλιάδες ευρώ (160.000,00 €) και θα βαρύνει τους αντίστοιχους 
κωδικούς των παραπάνω αναφερόμενων έργων, του προϋπολογισμού εξόδων 
οικονομικού έτους 2012. 
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Έτσι συντάσσεται αυτό το απόσπασμα πρακτικού το οποίο υπογράφεται όπως ακολουθεί : 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΑ ΜΕΛΗ 

Γουρδέας Ανδρέας   1. Αδαμόπουλος Ιωάννης 

  2. Αθανασόπουλος Κωνσταντίνος 

  3. Αναζίκος Ιωάννης 

  4. Ανδρεάκος Κωνσταντίνος  

  5. Βασιλόπουλος Αθανάσιος 

  6. Βασιλόπουλος Παναγιώτης  

  7. Γκλεγκλές Ιωάννης 

  8. Δημόπουλος Δημήτριος  

  9. Διασάκος Νικόλαος  

  10. Δικαιουλάκος Βασίλειος  

  11. Ηλιόπουλος Αθανάσιος 

  12. Καμβυσίδης Ιωάννης 

  13. Καραγιάννης Ανδρέας 

  14. Καρβέλης Γεώργιος 

  15. Κουδούνης Αργύριος 

  16. Μανδηλάρης Ιωάννης 

  17. Μαρινάκης Σαράντος 

  18. Μιχαλόπουλος Κωνσταντίνος  

  19. Μιχαλόπουλος Σωτήριος 

  20. Μπάκας Ιωάννης  

  21. Μπασακίδης Νικόλαος 

  22. Μπεχράκης Σταμάτης 

  23. Μπουζιάνης Παύλος  

  24. Μπούρας Ιωάννης 

  25. Μπούχαλης Δημήτριος 

  26. Μπρεδήμας Θεόδωρος 

  27. Μωραγιάννης Κωνσταντίνος 

  28. Νιάρχος Αναστάσιος  

  29. Νταγιόπουλος Γεώργιος  

  30. Ντίντα Παναγιώτα  

  31. Οικονομάκου Μαρία 

  32. Πολίτης Δημήτριος 
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  33. Πουλόπουλος Δημήτριος  

  34. Ριζάς Χρήστος  

  35. Στασινάκης Διονύσης  

  36. Στασινόπουλος Στυλιανός 

  37. Φαββατάς Δημήτριος 

  38. Φωτέας Νικόλαος 

  39. Χριστόπουλος Ιωάννης 
 

Ακριβές Απόσπασμα 
Καλαμάτα, 2 Μαρτίου 2012 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΓΟΥΡΔΕΑΣ 

 


