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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ   52/2020

ΑΠΟΦΑΣΗ   669/2020

Στην Καλαμάτα σήμερα, την 23η Δεκεμβρίου 2020, ημέρα Τετάρτη και ώρα 13:00, 
συνέρχεται στην 52η/2020 συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Καλαμάτας, μετά 
την υπ’ αριθμ. πρωτ.  85041/18-12-2020 πρόσκληση του κ. Προέδρου, που επιδόθηκε 
σύμφωνα με το νόμο. 

Η συνεδρίαση πραγματοποιείται με τηλεδιάσκεψη (με χρήση του λογισμικού zoom), σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 10 της Π.Ν.Π. (ΦΕΚ  55/11.03.2020 τ. Α’) και της υπ’ 
αριθμ. 426/77233/13-11-2020 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών και συμμετέχουν σε 
αυτή ο κ. Φάβας Γεώργιος, Αντιδήμαρχος Καλαμάτας, Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 
και από τα τακτικά μέλη του Σώματος οι κ.κ.  1) Κοσμόπουλος Βασίλειος, 2) Μαρινάκης 
Σαράντος και 3) Μπάκας Ιωάννης.

Δεν συμμετέχουν αν και κλήθηκαν νόμιμα τα τακτικά μέλη κ.κ. 1) Αλειφέρη Καραθανάση 
Ελένη, 2) Λιάππας Λεωνίδας, 3) Μπασακίδης Νικόλαος, 4) Πολίτης Δημήτριος και 5) 
Τζαμουράνης Βασίλειος.

Στη συνεδρίαση συμμετέχουν τα αναπληρωματικά μέλη της Οικονομικής Επιτροπής κ.κ. 
Δρούγας Παντελής, Σωφρονάς Γεώργιος, Οικονομάκου Μαρία και Αγγελής Αναστάσιος, 
αναπληρώνοντας τα τακτικά μέλη κ.κ. Πολίτη Δημήτριο, Τζαμουράνη Βασίλειο, Λιάππα 
Λεωνίδα και Αλειφέρη Καραθανάση Ελένη, αντίστοιχα. 

Επίσης στη συνεδρίαση κλήθηκαν Πρόεδροι Συμβουλίων Κοινοτήτων και Πρόεδροι 
Κοινοτήτων, επειδή στην ημερήσια διάταξη υπάρχουν θέματα που αφορούν στις εν λόγω 
Κοινότητες και απ’ αυτούς:
 Συμμετέχει  λόγω απουσίας του Προέδρου του Συμβουλίου της Κοινότητας Καλαμάτας κ. 

Λύρα Παναγιώτη, η αναπληρώτρια αυτού κα Μπάμπαλη Αικατερίνη. 
 Δεν συμμετέχουν:

- ο Πρόεδρος Συμβουλίου Κοινότητας Ασπροχώματος κ. Μαστοράκης Σωτήριος και 
- ο Πρόεδρος Κοινότητας Καρβελίου κ. Μαραβάς Δημήτριος.

Στη συνεδρίαση επίσης συμμετέχουν ο Δήμαρχος Καλαμάτας κ. Βασιλόπουλος Αθανάσιος, ο 
Αντιδήμαρχος κ. Σκοπετέας Αναστάσιος,  ο επικεφαλής της δημοτικής παράταξης «ΑΝΟΙΧΤΟΣ 
ΔΗΜΟΣ ΕΝΕΡΓΟΙ ΠΟΛΙΤΕΣ» κ. Μάκαρης Εμμανουήλ – Λεονάρδος, ο δημοτικός σύμβουλος κ. 
Κανάκης Βασίλειος, καθώς και ο Συμπαραστάτης του Δημότη και της Επιχείρησης του Δήμου 
κ. Φερετζάκης Γεώργιος.

Αφού επιτυγχάνεται έτσι νόμιμη απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της 
συνεδρίασης.   
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Στη συνέχεια εισάγεται από τον κ. Πρόεδρο για συζήτηση το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 
με τίτλο :

Πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Καλαμάτας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 

4745/2020 (Διατάξεις για αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ).

Οι σχετικές εισηγήσεις του Τμήματος Προσωπικού, Διοίκησης & Πρωτοκόλλου της 
Διεύθυνσης Διοικητικών του Δήμου,  οι οποίες ήταν στο φάκελο προς ενημέρωση, έχουν 
αναλυτικά ως εξής: 

 Η με  αριθμ. πρωτ. 84496/17-12-2020 εισήγηση 

Θέμα : «Πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Καλαμάτας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 
4745/2020 (Διατάξεις για αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ).)»

Ο Δήμος Καλαμάτας πρόκειται να προσλάβει για τις ανάγκες της Διεύθυνσης  Τεχνικών 
Υπηρεσιών Δήμου Καλαμάτας , συνολικό αριθμό δέκα   (10) ατόμων , για χρονικό διάστημα 
έως (8) μήνες, με συμβάσεις εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για αντιμετώπιση του 
COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , (Ρυθμίσεις για την 
επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, σύμφωνα με τις επιταγές 
της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια της πολιτικής δίκης, 
τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις ).

Μετά τα παραπάνω θα πρέπει η Οικονομική Επιτροπή να προχωρήσει στη λήψη της      
απόφασης  που απαιτείται, για την πρόσληψη του παρακάτω  αναφερόμενου προσωπικού, 
δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών & Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ν.3584/2007, Α΄143) και της περ. ιε΄ της παρ.2 του άρθρου 1 του ν.3812/2009 
(Α΄234):

Ειδικότερα η εν θέματι πρόσληψη αφορά αντιστοίχως  τις εξής ειδικότητες : 
1. Τριών  (3) ΥΕ εργατών.
2. Τριών (3) ΔΕ Ελαιοχρωματιστών.
3. Δύο (2)  ΔΕ υδραυλικών .
4. Ενός (1) ΔΕ Τεχνίτη Ξυλουργού .
5.  Ενός (1) ΔΕ Ηλεκτροσυγκολλητή.

σύμφωνα με τις ανάγκες της Διεύθυνσης  Τεχνικών Υπηρεσιών Δήμου Καλαμάτας, οι οποίες 
περιγράφονται αναλυτικά στην παρακάτω  αριθμ. πρωτ. 83859/16-12-2020 σχετική εισήγηση: 

Θέμα : Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού στην τεχνική υπηρεσία . 

Σύμφωνα με το αρ. 74 παρ. 2 του Ν. 4745/2020: 
«Έως τις 28.2.2021, η πρόσληψη προσωπικού στους δήμους και τις περιφέρειες στις 
περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής 
απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 212 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) και 
το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής 
Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με 
την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, 
η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην 
πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Οι διατάξεις της παρ. 2 εφαρμόζονται 
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αναλογικά και στα νομικά πρόσωπα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.). Στις 
περιφέρειες, στις περιπτώσεις και για τους λόγους του πρώτου εδαφίου, επιτρέπεται η 
πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του 
περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Το προσωπικό των δήμων και 
περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να 
υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία 
Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής υπουργικής απόφασης.»
 Στα προληπτικά ή και κατασταλτικά μέτρα λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας 
κρίνονται ως ιδιαίτερα απαιτητές και οι εργασίες της καθημερινής συντήρησης των 
στοιχείων των κοινοχρήστων χώρων (εξοπλισμός, παγκάκια, κουπαστές, δάπεδα κλπ.) 
ώστε αυτά να διατηρούνται σε καλή κατάσταση, προκειμένου να είναι δυνατό τα συνεργεία 
καθαριότητας του δήμου να προβαίνουν χωρίς πρόβλημα σε καθαρισμούς και 
απολυμάνσεις των στοιχείων αυτών. Επίσης στο πλαίσιο της αντιμετώπισης του 
συνωστισμού και της τήρησης των αποστάσεων μεταξύ των ατόμων, θα πρέπει να 
εξασφαλιστεί η ύπαρξη των απαραίτητων εκείνων κοινοχρήστων χώρων με τη δημιουργία 
νέων χώρων καθώς και την επέκταση των υφιστάμενων. Στην Τεχνική Υπηρεσία έχει 
προσληφθεί το κάτωθι προσωπικό προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες ανάγκες 
συντήρησης στοιχείων σε κοινόχρηστους χώρους καθώς και για να δημιουργηθούν νέοι 
χώροι για την αντιμετώπιση του συνωστισμού :
 
Προσωπικό με τετράμηνη απασχόληση λόγω covid-19
 
Α. από 25/8 έως 24-12-2020 
 - τρεις (3) εργάτες 
 – τρεις (3) ελαιοχρωματιστές
 –Δύο (2) υδραυλικούς
 – Ένας (1) τεχνίτης ξυλουργός 
 – Ένας (1) ηλεκτροσυγκολλητής.

 Κατόπιν των ανωτέρω, για την αντιμετώπιση των απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
εξαιτίας της ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων, λόγω σοβαρής 
απειλής της δημόσιας υγείας, που προκύπτουν από την εμφάνιση και διασπορά του 
κορωνοϊού COVID-19 και ενόψει του σοβαρότατου προβλήματος που θα προκύψει κατά 
την αποχώρηση του έκτακτου προσωπικού με τετράμηνη σύμβαση, αιτούμαστε την 
πρόσληψη προσωπικού με 8μηνη σύμβαση σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 74 παρ. 2 
του Ν. 4745/2020, του εξής προσωπικού:

 - τρεις (3) εργάτες
 - τρεις (3) ελαιοχρωματιστές
 - Δύο (2) υδραυλικούς 
– Ενας (1) τεχνίτης ξυλουργός 
– Ενας (1) ηλεκτροσυγκολλητής
 Ο αριθμός των ατόμων προκύπτει όχι από τις ανάγκες της υπηρεσίας οι οποίες είναι 
περισσότερες αλλά από τις σχετικές διαθέσιμες πιστώσεις.

 Για τη μισθοδοσία και τις ασφαλιστικές εισφορές του υπό πρόσληψη παραπάνω 
προσωπικού θα διατεθούν πιστώσεις από τους Κ.Α. 30.6041 & 30.6054.04 του δημοτικού 
προϋπολογισμού οικ. έτους 2020. 

Η Διευθύντρια    Τ. Υ.                                                       Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
    Λυκουργιά Χριστίνα                                              Μαστραγγελόπουλος Δημήτριος

Κατόπιν των παραπάνω και έχοντες υπόψη:

Α. Τις σχετικές διατάξεις της  παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για 
αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , 
(Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, 
σύμφωνα με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια 
της πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις ), όπου 
αναφέρεται ότι << 2. Έως τις 28.2.2021, η πρόσληψη προσωπικού στους δήμους και τις 
περιφέρειες στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων 
λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 212 του ν. 3584/2007 
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(Α΄ 143) και το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής 
Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την 
ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, 
η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην 
πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Οι διατάξεις της παρ. 2 εφαρμόζονται αναλογικά 
και στα νομικά πρόσωπα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.). Στις περιφέρειες, 
στις περιπτώσεις και για τους λόγους του πρώτου εδαφίου, επιτρέπεται η  πρόσληψη και 
λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισμού της 
παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Το προσωπικό των δήμων και περιφερειών, το οποίο 
προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου 
του άρθρου 5 της υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής υπουργικής 
απόφασης>>.

Β. Τις  σχετικές διατάξεις  του άρθρου 212  του Ν. 3584/2007 (Α΄143).  (Προσωπικό για 
απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες ), όπου αναφέρεται ότι :

1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά το 
άρθρο 103 παρ. 2του Συντάγματος, από τους Ο.Τ.Α., για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, επιτρέπεται μόνο σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, 
πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, καθώς και σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως 
προληπτικών μέτρων ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας. Για 
την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων, από τα οποία προκύπτει άμεσος 
κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο νομός ή συγκεκριμένη 
περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης.
2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την 
επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της 
επόμενης παραγράφου, ανανέωση ή παράταση της αρχικής σύμβασης ή σύναψη νέας 
σύμβασης ή μετατροπή αυτής σε σύμβαση αορίστου χρόνου απαγορεύονται.
3. Αν βασίμως εκτιμάται ότι οι ανάγκες που προέκυψαν κατά τα ανωτέρω θα συνεχισθούν και 
πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως, και σε κάθε περίπτωση τουλάχιστον 
τριάντα (30) ημέρες πριν από τη λήξη του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τηρουμένων αυστηρά των διατάξεων 
του άρθρου 21 (παρ. 8−15) του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, για αριθμό και διάρκεια που 
εγκρίνει ο Γενικός Γραμματέας της οικείας Περιφέρειας. Στους πίνακες, που καταρτίζονται 
σύμφωνα με το άρθρο αυτό, μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της 
προηγούμενης παραγράφου.
4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί τον κατά την παρ. 1β του άρθρου 8 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, έλεγχο, 
τόσο ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού, όσο και ως προς την 
τήρηση των διατάξεων των παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού.
5. Η πρόσληψη ενεργείται με πράξη του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, στην οποία ορίζεται 
το ονοματεπώνυμο του προσλαμβανομένου το είδος της εργασίας και ο χρόνος διάρκειας 
αυτής εντός του χρονικού ορίου της παρ. 2, και δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 
33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄), όπως ισχύει

Γ. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28).

Δ. Τις άμεσες ανάγκες της Διεύθυνσης  Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Καλαμάτας , όπως 
καταγράφονται  στην ανωτέρω σχετική εισήγηση , δεδομένου ότι στα πλαίσια των  
προληπτικών  ή και κατασταλτικών  μέτρων  λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας   
ένεκα COVID -19 , περιλαμβάνονται ιδιαίτερα απαιτητές και οι εργασίες της καθημερινής 
συντήρησης των στοιχείων των κοινοχρήστων χώρων (εξοπλισμός, παγκάκια, κουπαστές, 
δάπεδα κλπ.) ώστε αυτά να διατηρούνται σε καλή κατάσταση, προκειμένου να είναι δυνατό τα 
συνεργεία καθαριότητας του δήμου να προβαίνουν χωρίς πρόβλημα σε καθαρισμούς και 
απολυμάνσεις των στοιχείων αυτών. Επίσης στο πλαίσιο της αντιμετώπισης του συνωστισμού 
και της τήρησης των αποστάσεων μεταξύ των ατόμων, θα πρέπει να εξασφαλιστεί η ύπαρξη 
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των απαραίτητων εκείνων κοινοχρήστων χώρων με τη δημιουργία νέων χώρων καθώς και την 
επέκταση των υφιστάμενων.

Ε. Το γεγονός ότι για τη σύναψη των παραπάνω συμβάσεων, εάν δεν υπάρχει στον 
προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική 
εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το 
οικείο δημοτικό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του.

Ε Ι Σ Η Γ Ο Υ Μ Α Σ Τ Ε

στην Οικονομική Επιτροπή τη λήψη απόφασης έγκρισης πρόσληψης προσωπικού  για 
απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες στα πλαίσια των  προληπτικών  ή και κατασταλτικών  
μέτρων  λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας   ένεκα COVID -19 , συνολικού  αριθμού  
δέκα    ( 10 ) ατόμων , για χρονικό διάστημα έως   (8) μήνες, με συμβάσεις εργασίας  ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 
4745/2020 (Διατάξεις για αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , (Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων 
του ν. 3869/2010, σύμφωνα με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την 
εύλογη διάρκεια της πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες 
διατάξεις ), για τις ειδικότητες, τον αριθμό και τη χρονική διάρκεια που προτείνονται, για την 
κάλυψη των αναγκών στη Διεύθυνση  Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Καλαμάτας , όπως 
αυτές αναλυτικά περιγράφονται  στην ανωτέρω σχετική εισήγηση της . 
  

Η ανωτέρω δαπάνη, για την κάλυψη της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών 
του υπό πρόσληψη προσωπικού, θα βαρύνει τους Κ.Α. 30.6041 και 30.6054.04 του Δημοτικού 
προϋπολογισμού έτους 2020 και  2021  αντιστοίχως  , η εκτέλεσή της  δε θα γίνει σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις, και σε περίπτωση που οι υπάρχουσες πιστώσεις δεν επαρκούν, με την 
ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η 
οποία θα εγκριθεί υποχρεωτικά από το Δημοτικό Συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την 
ανάθεση συνεδρίασή του.

                   Ο Αντιδήμαρχος Διοίκησης,  
           Διοικητικής Μεταρρύθμισης, Αγροτικής    

Ανάπτυξης και ΚΕΠ 

                                      ΦΑΒΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

 Η με  αριθμ. πρωτ. 85067/18-12-2020 εισήγηση 

Θέμα : «Πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Καλαμάτας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για 
αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ).)»

Ο Δήμος Καλαμάτας πρόκειται να προσλάβει για τις ανάγκες της Διεύθυνσης  
Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Καλαμάτας , συνολικό αριθμό  έξι   (6) ατόμων , για χρονικό 
διάστημα έως   (8) μήνες, με συμβάσεις εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για 
αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , 
(Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, 
σύμφωνα με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια 
της πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις ).

Μετά τα παραπάνω θα πρέπει η Οικονομική Επιτροπή να προχωρήσει στη λήψη της      
απόφασης που απαιτείται, για την πρόσληψη του παρακάτω  αναφερόμενου προσωπικού, 
δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών & Κοινοτικών 
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Υπαλλήλων (ν.3584/2007, Α΄143) και της περ. ιε΄ της παρ.2 του άρθρου 1 του ν.3812/2009 
(Α΄234):

Ειδικότερα η εν θέματι πρόσληψη αφορά αντιστοίχως  τις εξής ειδικότητες : 
           1. Τριών  (3) ατόμων  ΠΕ Οικονομικού
           2.  Δύο (2) ατόμων ΤΕ Λογιστικού
           3.  Ενός (1) ατόμου  ΔΕ Διοικητικού

σύμφωνα με τις ανάγκες της Διεύθυνσης  Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Καλαμάτας, οι οποίες 
περιγράφονται αναλυτικά στην παρακάτω  αριθμ. πρωτ. 84709 /18-12-2020 σχετική εισήγηση: 

Θέμα : Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού στην  Διεύθυνση Οικονομικών. 

Σύμφωνα με το αρ. 74 παρ. 2 του Ν. 4745/2020:

 «Έως τις 28.2.2021, η πρόσληψη προσωπικού στους δήμους και τις περιφέρειες στις 
περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής 
απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 212 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) και 
το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής 
Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με 
την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, 
η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην 
πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Οι διατάξεις της παρ. 2 εφαρμόζονται 
αναλογικά και στα νομικά πρόσωπα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.). Στις 
περιφέρειες, στις περιπτώσεις και για τους λόγους του πρώτου εδαφίου, επιτρέπεται η 
πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του 
περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Το προσωπικό των δήμων και 
περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να 
υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία 
Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής υπουργικής απόφασης.» 

Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι:
α) σε εφαρμογή των διατάξεων των ΠΝΠ σχετικών με τις άδειες ειδικού σκοπού 
απουσιάζουν από την διεύθυνση οικονομικών αρκετά άτομα,
β) η διεύθυνση οικονομικών, από τις πλέον νευραλγικές διευθύνσεις του Δήμου θα πρέπει 
να συνεχίσει να παρέχει υπηρεσίες εξυπηρετώντας τους δημότες, όσο αφορά το σκέλος 
των εσόδων (ρυθμίσεις – διακανονισμοί κ.λ.π.) και όσο αφορά το σκέλος των εξόδων
(ενταλματοποίηση για εξόφληση των υποχρεώσεων κ.λ.π.),
γ) την ανάγκη ενίσχυσης της Διεύθυνσης με προσωπικό κατάλληλο ώστε να είναι εφικτή η
επίτευξη των παραπάνω (ρυθμίσεις – διακανονισμοί οφειλών, εξόφληση υποχρεώσεων),
δ) στην Διεύθυνση Οικονομικών έχουν προσληφθεί 6 άτομα με τετράμηνη απασχόληση 
λόγω covid-19, ύστερα από την μείωση του προσωπικού εξαιτίας των αδειών ειδικού 
σκοπού, των οποίων οι συμβάσεις λήγουν ως εξής:

Α. Στις 26/12/2020
1. Τέσσερις (4) Διοικητικοί Υπάλληλοι
Β. Στις 08-01-2021
1. Ένας (1) Διοικητικός Υπάλληλος
Γ. Στις 11-01-2021
1. Ένας (1) Διοικητικός Υπάλληλος,

ε) στην Διεύθυνση Οικονομικών εργάζονται πέντε (5) άτομα οκτάμηνης απασχόλησης 
μέσω προγράμματος Κοινωφελούς εργασίας.
1. Δύο (2) Διοικητικοί Υπάλληλοι
2. Ένας (1) Εργάτης κοιμητηρίων
3. Ένας (1) Βοηθός αποθηκάριου
4. Ένας (1) Εργάτης
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στ) από την Διεύθυνση Οικονομικών απουσιάζουν πέντε (5) εργαζόμενοι μόνιμοι 
υπάλληλοι με άδεια ειδικού σκοπού, ενώ υπάρχουν και άλλοι πέντε (5) υπάλληλοι οι 
οποίοι αν και δικαιούνται άδειας ειδικού σκοπού για την φύλαξη παιδιών δεν έχουν κάνει 
ακόμα χρήση της άδειας αυτής.

Ύστερα από τα παραπάνω και ενόψει του σοβαρότατου προβλήματος που θα προκύψει 
κατά την αποχώρηση του έκτακτου προσωπικού με τετράμηνη σύμβαση εργασίας 
εισηγούμαστε την πρόσληψη 6 ατόμων με 8μηνη σύμβαση σύμφωνα με τις διατάξεις του 
αρ. αρ. 74 παρ. 2 του Ν. 4745/2020, για την διοικητική υποστήριξη της Διεύθυνσης 
Οικονομικών, και συγκεκριμένα τρία (3) άτομα ΠΕ Οικονομικού, δύο (2) άτομα ΤΕ 
Λογιστικού και ένα (1) άτομο ΔΕ Διοικητικού.

Οι δαπάνες θα καλυφθούν από τους κωδικούς 10.6041 και 10.6054.04.

                                                                                            Η Διευθύντρια Οικονομικών

                                                                                                  Ηλιοπούλου Γεωργία

Κατόπιν των παραπάνω και έχοντες υπόψη:

Α. Τις σχετικές διατάξεις της  παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για 
αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , 
(Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, 
σύμφωνα με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια 
της πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις ), όπου 
αναφέρεται ότι << 2. Έως τις 28.2.2021, η πρόσληψη προσωπικού στους δήμους και τις 
περιφέρειες στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων 
λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 212 του ν. 3584/2007 
(Α΄ 143) και το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής 
Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την 
ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, 
η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην 
πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Οι διατάξεις της παρ. 2 εφαρμόζονται αναλογικά 
και στα νομικά πρόσωπα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.). Στις περιφέρειες, 
στις περιπτώσεις και για τους λόγους του πρώτου εδαφίου, επιτρέπεται η  πρόσληψη και 
λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισμού της 
παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Το προσωπικό των δήμων και περιφερειών, το οποίο 
προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου 
του άρθρου 5 της υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής υπουργικής 
απόφασης>>.

Β. Τις  σχετικές διατάξεις  του άρθρου 212  του Ν. 3584/2007 (Α΄143).  (Προσωπικό για 
απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες ), όπου αναφέρεται ότι :

1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά το 
άρθρο 103 παρ. 2του Συντάγματος, από τους Ο.Τ.Α., για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, επιτρέπεται μόνο σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, 
πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, καθώς και σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως 
προληπτικών μέτρων ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας. Για 
την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων, από τα οποία προκύπτει άμεσος 
κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο νομός ή συγκεκριμένη 
περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης.
2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την 
επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της 
επόμενης παραγράφου, ανανέωση ή παράταση της αρχικής σύμβασης ή σύναψη νέας 
σύμβασης ή μετατροπή αυτής σε σύμβαση αορίστου χρόνου απαγορεύονται.
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3. Αν βασίμως εκτιμάται ότι οι ανάγκες που προέκυψαν κατά τα ανωτέρω θα συνεχισθούν και 
πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως, και σε κάθε περίπτωση τουλάχιστον 
τριάντα (30) ημέρες πριν από τη λήξη του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τηρουμένων αυστηρά των διατάξεων 
του άρθρου 21 (παρ. 8−15) του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, για αριθμό και διάρκεια που 
εγκρίνει ο Γενικός Γραμματέας της οικείας Περιφέρειας. Στους πίνακες, που καταρτίζονται 
σύμφωνα με το άρθρο αυτό, μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της 
προηγούμενης παραγράφου.
4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί τον κατά την παρ. 1β του άρθρου 8 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, έλεγχο, 
τόσο ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού, όσο και ως προς την 
τήρηση των διατάξεων των παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού.
5. Η πρόσληψη ενεργείται με πράξη του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, στην οποία ορίζεται 
το ονοματεπώνυμο του προσλαμβανομένου το είδος της εργασίας και ο χρόνος διάρκειας 
αυτής εντός του χρονικού ορίου της παρ. 2, και δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 
33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄), όπως ισχύει

Γ. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28).

Δ. Την κάλυψη των  άμεσων  αναγκών  της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Καλαμάτας , όπως καταγράφονται  στην ανωτέρω σχετική εισήγηση , δεδομένης της  νόμιμης  
απουσίας του μόνιμου προσωπικού ένεκα  αδειών ειδικού σκοπού καθώς και την αυτοδίκαιη 
λήξη των υφιστάμενων συμβάσεων ΙΔΟΧ.
 Στα  πλαίσια  των  προληπτικών  ή και κατασταλτικών  μέτρων  λόγω σοβαρής απειλής της 
δημόσιας υγείας   ένεκα COVID -19 ) και για το λόγο της αποδυνάμωσης και υποστελέχωσης 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ,συνέπεια της υφιστάμενης κατάστασης , , τίθεται η  
ανάγκη ενίσχυσης της με προσωπικό κατάλληλο ώστε να είναι εφικτή η επίτευξη των 
παραπάνω  εργασιών (ρυθμίσεις – διακανονισμοί οφειλών, εξόφληση υποχρεώσεων) καθώς 
διεύθυνση οικονομικών είναι  από τις πλέον νευραλγικές διευθύνσεις του Δήμου  και θα 
πρέπει να συνεχίσει να παρέχει υπηρεσίες εξυπηρετώντας τους δημότες, όσο αφορά το σκέλος 
των εσόδων (ρυθμίσεις – διακανονισμοί κ.λ.π.) και όσο αφορά το σκέλος των εξόδων 
(ενταλματοποίηση για εξόφληση των υποχρεώσεων κ.λ.π.).

Ε. Το γεγονός ότι για τη σύναψη των παραπάνω συμβάσεων, εάν δεν υπάρχει στον 
προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική 
εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το 
οικείο δημοτικό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του.

Ε Ι Σ Η Γ Ο Υ Μ Ε Θ Α

στην Οικονομική Επιτροπή τη λήψη απόφασης έγκρισης πρόσληψης προσωπικού  για 
απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες στα πλαίσια των  προληπτικών  ή και κατασταλτικών  
μέτρων  λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας   ένεκα COVID -19 , συνολικού  αριθμού  
έξι   (6) ατόμων , για χρονικό διάστημα έως   (8) μήνες, με συμβάσεις εργασίας  ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 
4745/2020 (Διατάξεις για αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , (Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων 
του ν. 3869/2010, σύμφωνα με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την 
εύλογη διάρκεια της πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες 
διατάξεις ), για τις ειδικότητες, τον αριθμό και τη χρονική διάρκεια που προτείνονται, για την 
κάλυψη των αναγκών στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καλαμάτας , όπως 
αυτές αναλυτικά περιγράφονται  στην ανωτέρω σχετική εισήγηση της . 
  

Η ανωτέρω δαπάνη, για την κάλυψη της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών 
του υπό πρόσληψη προσωπικού, θα βαρύνει τους Κ.Α. 10.6041 και 10.6054.04 του Δημοτικού 
προϋπολογισμού έτους 2020 και  2021  αντιστοίχως  , η εκτέλεσή της  δε θα γίνει σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις, και σε περίπτωση που οι υπάρχουσες πιστώσεις δεν επαρκούν, με την 
ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η 



Συνεδρίαση :  52/2020 Τετάρτη  23 / 12 / 2020 ΑΠΟΦΑΣΗ   669/2020

Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 5fe9be295644c5460c0e1a09 στις 29/12/20 07:31
Πρακτικά Οικονομικής Επιτροπής 9

οποία θα εγκριθεί υποχρεωτικά από το Δημοτικό Συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την 
ανάθεση συνεδρίασή του.

                   Ο Αντιδήμαρχος Διοίκησης,  
           Διοικητικής Μεταρρύθμισης, Αγροτικής 

Ανάπτυξης και ΚΕΠ 

                                      ΦΑΒΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

 Η με  αριθμ. πρωτ. 85310/21-12-2020 εισήγηση 

Θέμα : «Πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Καλαμάτας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για 
αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ).)»

Ο Δήμος Καλαμάτας πρόκειται να προσλάβει για τις ανάγκες της Διεύθυνσης   Πρόνοιας 
Δήμου Καλαμάτας , συνολικό αριθμό  δέκα τεσσάρων ατόμων    (14) ατόμων , για χρονικό 
διάστημα έως   (8) μήνες, με συμβάσεις εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για 
αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , 
(Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, 
σύμφωνα με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια 
της πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις ).

Μετά τα παραπάνω θα πρέπει η Οικονομική Επιτροπή να προχωρήσει στη λήψη της      
απόφασης που απαιτείται, για την πρόσληψη του παρακάτω  αναφερόμενου προσωπικού, 
δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών & Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ν.3584/2007, Α΄143) και της περ. ιε΄ της παρ.2 του άρθρου 1 του ν.3812/2009 
(Α΄234):

Ειδικότερα η εν θέματι πρόσληψη αφορά αντιστοίχως  τις εξής ειδικότητες : 
α. Τριών (3) Δ.Ε Μαγείρων.
β. Δύο (2) Δ.Ε Βοηθών μαγείρων.
γ. Τριών (3) Δ.Ε Οδηγών (ένας (1) για τα ΚΔΑΠ ΜΕΑ ).
δ. Έναν (1) Δ.Ε Βοηθών Βρεφοκόμων.
ε. Τεσσάρων (4) Υ.Ε Γενικών Καθηκόντων.
στ. Ένας (1) Δ.Ε Κοινωνικών Φροντιστών (  για τα ΚΔΑΠ ΜΕΑ).

σύμφωνα με τις ανάγκες της Διεύθυνσης  Πρόνοιας  Δήμου Καλαμάτας, οι οποίες 
περιγράφονται αναλυτικά στην παρακάτω  αριθμ. πρωτ. 84917 /18-12-2020 σχετική εισήγηση: 

Θέμα :« Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Πρόνοιας του
Δήμου Καλαμάτας».

Σύμφωνα με το αρ. 74 παρ. 2 του Ν. 4745/2020:

 «Έως τις 28.2.2021, η πρόσληψη προσωπικού στους δήμους και τις περιφέρειες στις 
περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής 
απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 212 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) και 
το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής 
Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με 
την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, 
η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην 
πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Οι διατάξεις της παρ. 2 εφαρμόζονται 
αναλογικά και στα νομικά πρόσωπα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.). Στις 
περιφέρειες, στις περιπτώσεις και για τους λόγους του πρώτου εδαφίου, επιτρέπεται η 
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πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του 
περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Το προσωπικό των δήμων και 
περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να 
υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία 
Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής υπουργικής απόφασης.» 

Η Δ/νση πρόνοιας είναι μια υπηρεσία που βρίσκεται δίπλα στον δημότη καθ΄ ολη τη 
διάρκεια της πανδημίας :

α) Περίπου εκατό (100) μοναχικά άτομα ανήμπορα και χαμηλού εισοδήματος και 
εξυπηρετούνται καθημερινά αργίες και Σαββατοκύριακα από το Δημοτικό Συσσίτιο και οι 
ανάγκες λόγο της οικονομικής κρίσης που επέφερε η πανδημία όλο και αυξάνονται.
β) Παρέχει τρόφιμα πρώτης ανάγκης σε περίπου εκατόν είκοσι (120) οικογένειες με 
χαμηλό εισόδημα
Είναι αναγκαίο να τονιστεί ότι τα γεύματα του Συσσιτίου και τα τρόφιμα του Δ. 
Παντοπωλείου σε περιόδους περιορισμού μετακινήσεων λόγω της πανδημίας διανέμονται 
κατ΄ οίκον από οδηγούς με συνοδούς
δ) Για την παροχή των επιδομάτων του Ελάχιστου Εγγυημένου εισοδήματος και της 
στέγασης είναι αναγκαίο να πραγματοποιούνται κάθε μήνα αυτοψίες κατ΄ οίκον από τους 
Κοιν. Λειτουργούς για να διαπιστωθεί η αστεγία και οι οικίες που έχουν τεθεί σε διακοπή 
περιοχής ρεύματος. Σημειώνεται ότι σε περιόδους του περιορισμού των μετακινήσεων 
όπως τον Μάρτιο και από τον Νοέμβριο έως σήμερα όπου τα επιδόματα παρατάθηκαν και 
έχουν παραταθεί για τρεις (3) μήνες κατά το μήνα λήξης της παράτασης ο φόρτος 
εργασίας αυξάνετε στο τριπλάσιο.
ε) Στους Δημ. Παιδικούς Σταθμούς και στα ΚΔΑΠ ΜΕΑ η καθαριότητα και η απολύμανση 
σύμφωνα με τα υγειονομικά πρωτόκολλα πρέπει να πραγματοποιείται σε μεγαλύτερη 
συχνότητα τα βρέφη τα νήπια και οι ωφελούμενοι πρέπει να χωρίζονται σε συγκεκριμένες 
μικρές ομάδες οι οποίες να μην έρχονται σε επαφή μεταξύ τους και επιπλέον οι 
ωφελούμενοι του ΚΔΑΠ ΜΕΑ πρέπει να μετακινούνται με μεγαλύτερη απόσταση μεταξύ 
τους.

Όλα τα ανωτέρω προϋποθέτουν περισσότερο προσωπικό και όπως είναι προφανές όλες οι 
δομές που υποστηρίζει η Δ/νση Πρόνοιας αποτελούνται από ευαίσθητες ομάδες ατόμων και 
έτσι όπως έχει διαμορφωθεί η κατάσταση δεν επαρκεί ούτε το υφιστάμενο προσωπικό.

Στη Δ/νση Πρόνοιας έχει προσληφθεί με τετράμηνη απασχόληση έως τις 11/01/2020 το 
παρακάτω προσωπικό προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες ανάγκες.

1. Δύο (2) Δ.Ε Μαγείρων (ένας (1) για Δημ. Συσσίτιο και ένας (1) για Δημοτικό Παιδικό 
Σταθμό )
2. Ένα (1) Δ.Ε Βοηθών μαγείρων (για το Δημ. Συσσίτιο )
3. Δύο (2) Δ.Ε Οδηγών (ένας (1) για τη Τμήμα ελέγχων και ένας (1) για το ΚΔΑΠ ΜΕΑ )
4. Ένας (1) Δ.Ε Βοηθός Βρεφοκόμων (για Δημοτικό Παιδικό Σταθμό)
5. Δύο (2) Υ.Ε Γενικών Καθηκόντων (για Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς )

Επιπλέον από την υπηρεσία των Παιδικών Σταθμών όπου η επαναλειτουργία τους 
προβλέπεται από 7/01/2020 πρόσφατα έχει συνταξιοδοτηθεί ένα (1) άτομο Υ.Ε 
καθαριότητας και δύο άλλα άτομα Υ.Ε καθαριότητας πρόκειται να συνταξιοδοτηθούν σε 
σύντονο χρονικό διάστημα επίσης ένα (1) άτομο ΔΕ Μαγείρων είναι σε ειδική άδεια 
(ευπαθή ομάδα).

Κατόπιν των ανωτέρω και ενόψει του σοβαρότατου προβλήματος που θα προκύψει από 
την αποχώρηση του έκτακτου προσωπικού τετράμηνης απασχόλησης όπου θα είναι 
αδύνατη η λειτουργία του Δημ. Συσσιτίου χωρίς μάγειρες και θα υπολειτουργούν οι 
υπόλοιπες υπηρεσίες :

Εισηγούμεθα

1. Την ανάγκη πρόσληψης των παρακάτω υπαλλήλων με σχέση εργασίας ορισμένου 
χρόνου για Οχτώ (8) μήνες σύμφωνα με το αρ. 74 παρ. 2 του Ν. 4745/2020:

α. Τριών (3) Δ.Ε Μαγείρων
β. Δύο (2) Δ.Ε Βοηθών μαγείρων
γ. Τριών (3) Δ.Ε Οδηγών (ένας (1) για τα ΚΔΑΠ ΜΕΑ )
δ. Έναν (1) Δ.Ε Βοηθών Βρεφοκόμων
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ε. Τεσσάρων (4) Υ.Ε Γενικών Καθηκόντων
στ. Ένας (1) Δ.Ε Κοινωνικών Φροντιστών (  για τα ΚΔΑΠ ΜΕΑ)

2. Για την μισθοδοσία τους και τις ασφαλιστικές τους εισφορές επειδή η πίστωση δεν 
επαρκεί για τους Κ.Α 15.6041 και 15.6054.04 δεσμευόμαστε ότι θα γίνει αναμόρφωση του 
προϋπολογισμού του έτους 2020 στην πρώτη συνεδρίαση του Δ.Σ.
Στην συνέχεια στην πρώτη αναμόρφωση του έτους 2021 θα ενισχυθούν με τις σχετικές 
πιστώσεις και οι Κ.Α 15.6041 και 15.6054.04 και οι Κ.Α 60.6041.03 και 60.6054.06.

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ Δ/ΝΤΡΙΑ                                               Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ
                                                                         ΠΡΟΝΟΙΑΣ Οικονομίας Δ. Περιουσίας
                                                                                         & Πρόνοιας
ΚΑΡΑΜΠΕΛΑ ΛΕΥΚΟΘΕΑ

                                                                             ΣΑΡΑΝΤΟΣ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ

Κατόπιν των παραπάνω και έχοντες υπόψη:

Α. Τις σχετικές διατάξεις της  παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για 
αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , 
(Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, 
σύμφωνα με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια 
της πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις ), όπου 
αναφέρεται ότι << 2. Έως τις 28.2.2021, η πρόσληψη προσωπικού στους δήμους και τις 
περιφέρειες στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων 
λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 212 του ν. 3584/2007 
(Α΄ 143) και το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής 
Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την 
ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, 
η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην 
πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Οι διατάξεις της παρ. 2 εφαρμόζονται αναλογικά 
και στα νομικά πρόσωπα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.). Στις περιφέρειες, 
στις περιπτώσεις και για τους λόγους του πρώτου εδαφίου, επιτρέπεται η  πρόσληψη και 
λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισμού της 
παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Το προσωπικό των δήμων και περιφερειών, το οποίο 
προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου 
του άρθρου 5 της υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής υπουργικής 
απόφασης>>.

Β. Τις  σχετικές διατάξεις  του άρθρου 212  του Ν. 3584/2007 (Α΄143).  (Προσωπικό για 
απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες ), όπου αναφέρεται ότι :
1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά το 
άρθρο 103 παρ. 2του Συντάγματος, από τους Ο.Τ.Α., για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, επιτρέπεται μόνο σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, 
πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, καθώς και σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως 
προληπτικών μέτρων ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας. Για 
την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων, από τα οποία προκύπτει άμεσος 
κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο νομός ή συγκεκριμένη 
περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης.
2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την 
επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της 
επόμενης παραγράφου, ανανέωση ή παράταση της αρχικής σύμβασης ή σύναψη νέας 
σύμβασης ή μετατροπή αυτής σε σύμβαση αορίστου χρόνου απαγορεύονται.
3. Αν βασίμως εκτιμάται ότι οι ανάγκες που προέκυψαν κατά τα ανωτέρω θα συνεχισθούν και 
πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως, και σε κάθε περίπτωση τουλάχιστον 
τριάντα (30) ημέρες πριν από τη λήξη του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τηρουμένων αυστηρά των διατάξεων 
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του άρθρου 21 (παρ. 8−15) του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, για αριθμό και διάρκεια που 
εγκρίνει ο Γενικός Γραμματέας της οικείας Περιφέρειας. Στους πίνακες, που καταρτίζονται 
σύμφωνα με το άρθρο αυτό, μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της 
προηγούμενης παραγράφου.
4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί τον κατά την παρ. 1β του άρθρου 8 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, έλεγχο, 
τόσο ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού, όσο και ως προς την 
τήρηση των διατάξεων των παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού.
5. Η πρόσληψη ενεργείται με πράξη του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, στην οποία ορίζεται 
το ονοματεπώνυμο του προσλαμβανομένου το είδος της εργασίας και ο χρόνος διάρκειας 
αυτής εντός του χρονικού ορίου της παρ. 2, και δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 
33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄), όπως ισχύει

Γ. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28).

Δ. Την κάλυψη των  άμεσων  αναγκών  της Διεύθυνσης  Πρόνοιας του Δήμου Καλαμάτας , όπως 
καταγράφονται  στην ανωτέρω σχετική εισήγηση , δεδομένης της  νόμιμης  απουσίας του 
μόνιμου προσωπικού ένεκα  αδειών ειδικού σκοπού καθώς και την αυτοδίκαιη λήξη των 
υφιστάμενων συμβάσεων ΙΔΟΧ.
 Στα  πλαίσια  των  προληπτικών  ή και κατασταλτικών  μέτρων  λόγω σοβαρής απειλής της 
δημόσιας υγείας   ένεκα COVID -19 ) και για το λόγο της αποδυνάμωσης και υποστελέχωσης 
της Διεύθυνσης  Πρόνοιας συνέπεια της υφιστάμενης κατάστασης, τίθεται η  ανάγκη 
ενίσχυσης της με προσωπικό κατάλληλο ώστε να είναι εφικτή η επίτευξη των παραπάνω  
εργασιών της .

Ε. Το γεγονός ότι για τη σύναψη των παραπάνω συμβάσεων, εάν δεν υπάρχει στον 
προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική 
εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το 
οικείο δημοτικό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του.

Ε Ι Σ Η Γ Ο Υ Μ Ε Θ Α

στην Οικονομική Επιτροπή τη λήψη απόφασης έγκρισης πρόσληψης προσωπικού  για 
απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες στα πλαίσια των  προληπτικών  ή και κατασταλτικών  
μέτρων  λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας   ένεκα COVID -19 , συνολικού  αριθμού  
δεκατεσσάρων   (14) ατόμων , για χρονικό διάστημα έως   (8) μήνες, με συμβάσεις εργασίας  
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 
74, του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , (Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης 
εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, σύμφωνα με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 
της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια της πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα 
Δικηγόρων και άλλες διατάξεις ), για τις ειδικότητες, τον αριθμό και τη χρονική διάρκεια που 
προτείνονται, για την κάλυψη των αναγκών στη Διεύθυνση  Πρόνοιας του Δήμου Καλαμάτας , 
όπως αυτές αναλυτικά περιγράφονται  στην ανωτέρω σχετική εισήγηση της .

Η ανωτέρω δαπάνη, για την κάλυψη της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών του υπό 
πρόσληψη προσωπικού, θα βαρύνει αντιστοίχως  τους Κ.Α. Κ.Α 15.6041 και 15.6054.04 και οι 
Κ.Α 60.6041.03 και 60.6054.06 , του Δημοτικού προϋπολογισμού έτους 2020 και  2021  
αντιστοίχως, η εκτέλεσή της  δε θα γίνει σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, και σε 
περίπτωση που οι υπάρχουσες πιστώσεις δεν επαρκούν, με την ίδια απόφαση γίνεται 
δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία θα εγκριθεί 
υποχρεωτικά από το Δημοτικό Συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του.

                   Ο Αντιδήμαρχος Διοίκησης ,  
           Διοικητικής Μεταρρύθμισης ,Αγροτικής 

Ανάπτυξης και ΚΕΠ 

                                 ΦΑΒΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
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 Η με  αριθμ. πρωτ. 86184/22-12-2020 εισήγηση 

Θέμα : «Πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Καλαμάτας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4745/2020 
(Διατάξεις για αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ).)»

1)  Τις σχετικές διατάξεις της παρ.2  άρθρου 74  του Ν. 4745/2020, όπου αναφέρεται ότι :«Έως 
τις 28.2.2021, η πρόσληψη προσωπικού στους δήμους και τις περιφέρειες στις περιπτώσεις 
άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της 
δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 212 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) και το άρθρο 20 του ν. 
2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει 
στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται 
δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται 
υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την 
πρόσληψη συνεδρίασή του. Οι διατάξεις της παρ. 2 εφαρμόζονται αναλογικά και στα νομικά 
πρόσωπα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.). Στις περιφέρειες, στις περιπτώσεις 
και για τους λόγους του πρώτου εδαφίου, επιτρέπεται η πρόσληψη και λοιπού προσωπικού 
πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 2190/1994. Το προσωπικό των δήμων και περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση 
τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό 
στοιχεία Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής υπουργικής απόφασης.»

2) Το γεγονός της έλλειψης προσωπικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών (άδειες 
ειδικού σκοπού κ.λ.π ,ειδικές  άδειες  ομάδων αυξημένου κινδύνου , κανονικές άδειες, ) και την 
ανάγκη ενίσχυσης αυτής  και ενδυνάμωσής της με προσωπικό , κατάλληλο προκειμένου να 
ανταπεξέλθει στις αυξημένες υποχρεώσεις της δεδομένης ότι της συνεχούς παράτασης των 
περιοριστικών μέτρων λόγω covid -19.

Ε ι σ η γ ο ύ μ ε θ α

Κατόπιν των παραπάνω και έχοντες υπόψη:
Α. Τις σχετικές διατάξεις της  παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για 
αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , 
(Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, 
σύμφωνα με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια 
της πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις ), όπου 
αναφέρεται ότι << 2. Έως τις 28.2.2021, η πρόσληψη προσωπικού στους δήμους και τις 
περιφέρειες στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων 
λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 212 του ν. 3584/2007 
(Α΄ 143) και το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής 
Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την 
ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, 
η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην 
πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Οι διατάξεις της παρ. 2 εφαρμόζονται αναλογικά 
και στα νομικά πρόσωπα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.). Στις περιφέρειες, 
στις περιπτώσεις και για τους λόγους του πρώτου εδαφίου, επιτρέπεται η  πρόσληψη και 
λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισμού της 
παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Το προσωπικό των δήμων και περιφερειών, το οποίο 
προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου 

                                           
ΕΙΣΗΓΗΣΗ

Έ χ ο ν τ α ς  υ π ό ψ η
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του άρθρου 5 της υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής υπουργικής 
απόφασης>>.

Β. Τις  σχετικές διατάξεις  του άρθρου 212  του Ν. 3584/2007 (Α΄143).  (Προσωπικό για 
απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες ), όπου αναφέρεται ότι :
1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά το 
άρθρο 103 παρ. 2του Συντάγματος, από τους Ο.Τ.Α., για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, επιτρέπεται μόνο σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, 
πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, καθώς και σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως 
προληπτικών μέτρων ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας. Για 
την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων, από τα οποία προκύπτει άμεσος 
κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο νομός ή συγκεκριμένη 
περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης.
2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την 
επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της 
επόμενης παραγράφου, ανανέωση ή παράταση της αρχικής σύμβασης ή σύναψη νέας 
σύμβασης ή μετατροπή αυτής σε σύμβαση αορίστου χρόνου απαγορεύονται.
3. Αν βασίμως εκτιμάται ότι οι ανάγκες που προέκυψαν κατά τα ανωτέρω θα συνεχισθούν και 
πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως, και σε κάθε περίπτωση τουλάχιστον 
τριάντα (30) ημέρες πριν από τη λήξη του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τηρουμένων αυστηρά των διατάξεων 
του άρθρου 21 (παρ. 8−15) του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, για αριθμό και διάρκεια που 
εγκρίνει ο Γενικός Γραμματέας της οικείας Περιφέρειας. Στους πίνακες, που καταρτίζονται 
σύμφωνα με το άρθρο αυτό, μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της 
προηγούμενης παραγράφου.
4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί τον κατά την παρ. 1β του άρθρου 8 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, έλεγχο, 
τόσο ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού, όσο και ως προς την 
τήρηση των διατάξεων των παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού.
5. Η πρόσληψη ενεργείται με πράξη του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, στην οποία ορίζεται 
το ονοματεπώνυμο του προσλαμβανομένου το είδος της εργασίας και ο χρόνος διάρκειας 
αυτής εντός του χρονικού ορίου της παρ. 2, και δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 
33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄), όπως ισχύει
Γ. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28).

Δ. Τις άμεσες ανάγκες της Διεύθυνσης   Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Καλαμάτας , όπως 
καταγράφονται  στην ανωτέρω σχετική εισήγηση , δεδομένου ότι στα πλαίσια των  
προληπτικών  ή και κατασταλτικών  μέτρων  λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας   
ένεκα COVID -19 , περιλαμβάνονται ιδιαίτερα απαιτητές οι εργασίες  διαχείρισης  και ελέγχου 
διοικητικών εργασιών  ( μεγάλος όγκος αδειών του  προσωπικού του Δήμου Καλαμάτας , 
υλοποίηση 2 προγραμμάτων Κοινωφελούς εργασίας  ΟΑΕΔ , Δελτία Εργασίας , Βεβαιώσεις 
απασχόλησης , πρακτική άσκηση Φοιτητών , εισηγήσεις , διαχείριση Ε-ΜΑΙΛ αιτημάτων 
πολιτών και συναδέλφων –υπαλλήλων ένεκα της απαγόρευσης ή του περιορισμού  της  
αυτοπρόσωπη φυσικής παρουσίας  πολιτών στις υπηρεσίες  Ληξιαρχείου – Δημοτολογίου) .
   Επίσης στο πλαίσιο της αντιμετώπισης του συνωστισμού και της τήρησης των αποστάσεων 
μεταξύ των  συναδέλφων εντός των εργασιακών χώρων, δεδομένης  της στενότητας του χώρου 
και  της επιβολής του μέτρου της τηλεργασίας , καθίσταται αναγκαία η στελέχωση της  για την  
εύρυθμη λειτουργία της . 
Ε. Το γεγονός ότι για τη σύναψη των παραπάνω συμβάσεων, εάν δεν υπάρχει στον 
προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική 
εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το 
οικείο δημοτικό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του.

Σε εφαρμογή των παραπάνω διατάξεων, και για την εύρυθμη λειτουργία της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών, η  Οικονομική Επιτροπή θα πρέπει να προχωρήσει  στη λήψη 
απόφασης έγκρισης πρόσληψης προσωπικού  για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες στα 
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πλαίσια των  προληπτικών  ή και κατασταλτικών  μέτρων  λόγω σοβαρής απειλής της 
δημόσιας υγείας   ένεκα COVID -19 , συνολικού  αριθμού  δύο    ( 2 ) ατόμων , για χρονικό 
διάστημα έως   (8) μήνες, με συμβάσεις εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για 
αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , 
(Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, 
σύμφωνα με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια 
της πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις ), για τις 
ειδικότητες, τον αριθμό και τη χρονική διάρκεια που προτείνονται, για την κάλυψη των 
αναγκών της  Διεύθυνσης  Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Καλαμάτας , όπως αυτές 
αναλυτικά περιγράφονται  στην ανωτέρω σχετική εισήγηση όπου   ειδικότερα η εν θέματι 
πρόσληψη αφορά αντιστοίχως   την πρόσληψη δύο (2) ατόμων κατηγορίας ΠΕ και ΔΕ 
αντιστοίχως και ειδικότητας Διοικητικού . 
  

Η ανωτέρω δαπάνη, για την κάλυψη της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών 
του υπό πρόσληψη προσωπικού, θα βαρύνει τους Κ.Α. 10.6041 και 10.6054.04 του Δημοτικού 
προϋπολογισμού έτους 2020 και  2021  αντιστοίχως  , η εκτέλεσή της  δε θα γίνει σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις, και σε περίπτωση που οι υπάρχουσες πιστώσεις δεν επαρκούν, με την 
ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η 
οποία θα εγκριθεί υποχρεωτικά από το Δημοτικό Συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την 
ανάθεση συνεδρίασή του.

                   Ο Αντιδήμαρχος Διοίκησης ,  
           Διοικητικής Μεταρρύθμισης ,Αγροτικής    

Ανάπτυξης και ΚΕΠ 

                                      ΦΑΒΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Η εισήγηση του κ. Προέδρου καθώς και η διαλογική συζήτηση που διεξάγεται επί του 
θέματος, έχουν αναλυτικά ως εξής:

Κύριοι συνάδελφοι, όπως γνωρίζετε, λήγουν τώρα τα τετράμηνα με τα οποία 
έχουμε πάρει κάποια άτομα στον Δήμο για την εύρυθμη λειτουργία του, σε 

όλες τις Υπηρεσίες. Θα πρέπει, λοιπόν, να έχουμε νέες συμβάσεις οι οποίες όμως θα πρέπει 
πρώτα να εγκριθούν και από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση, γιατί σύμφωνα με τον Ν. 4745 το 
χρονικό διάστημα είναι πλέον 8 μήνες, άρα θα πρέπει να πάνε στην Αποκεντρωμένη για να 
εγκριθούν και τα άτομα τα οποία εισηγούμαστε είναι:
 Στη Διεύθυνση Πρόνοιας 14 άτομα: 3 ΔΕ Μαγείρων, 2 ΔΕ Βοηθών Μαγείρων, 3 ΔΕ 

Οδηγών, ο ένας θα είναι για τα ΚΔΑΠΜΕΑ, 1 ΔΕ Βρεφοκόμων, 4 ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 
και 1 ΔΕ Κοινωνικών Φροντιστών.

 Για τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών εισηγούμαστε 10 άτομα: 3 ΥΕ Εργατών, 3 ΔΕ 
Ελαιοχρωματιστών, 2 ΔΕ Υδραυλικών, 1 ΔΕ Τεχνίτη Ξυλουργού, 1 ΔΕ 
Ηλεκτροσυγκολλητή.

 Για τη Διεύθυνση Οικονομικών 6 άτομα: 3 άτομα ΠΕ Οικονομικού, 2 άτομα ΤΕ 
Λογιστικού, 1 άτομο ΔΕ Διοικητικού.

 Και επίσης για τη Διεύθυνση Διοικητικών 2 άτομα οι οποίοι είναι: 1 ΔΕ και 1 ΠΕ. Για τη 
Διεύθυνση Διοικητικών.

Όπως καταλαβαίνετε, οι ειδικές συνθήκες εργασίας συνεχίζονται λόγω των περιορισμών των 
οποίων υπάρχουν και λόγω των αναστολών των συμβάσεων και των αδειών ειδικού σκοπού, 
βέβαια αναστολές συμβάσεων δεν έχουμε στον Δήμο, άδειες ειδικού σκοπού έχουμε, και αν 
αυτό το συνδυάσουμε και με απουσίες οι οποίες έχουν να κάνουν και με διάφορες ασθένειες, 
καταλαβαίνετε ότι με το υπάρχον προσωπικό δεν μπορούμε να συνεχίσουμε και λόγω της 
γενικότερης υποστελέχωσης που υπάρχει.
Λοιπόν, Βασίλη Κοσμόπουλε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 
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Κάθισα και έκανα μία κατάσταση να δω πόσους έχουμε προσλάβει, ρε 
παιδιά.

Από τις 14/3ου του 2020, όταν …(δεν ακούγεται) σε ΦΕΚ η Πράξη Περιεχομένου, η Πράξη 
Νομοθετικού Περιεχομένου που αφορά τον COVID, μέχρι σήμερα, έχουμε 137 άτομα. Συν τα 
32 σήμερα, έτσι, μας κάνουνε 169 άτομα. Από την αρχή του χρόνου. Άλλα με τετράμηνη και 
άλλα με οκτάμηνη διαδικασία να παραμείνουν…, εργασία στον Δήμο. Χωρίς να υπάρχει η 
παραμικρή διαδικασία εφαρμογής στοιχειωδών κανόνων, π.χ. μερικών βασικών κανόνων που 
χρησιμοποιεί ο ΑΣΕΠ. Όχι μέσω του ΑΣΕΠ, ο Δήμος να χρησιμοποιήσει κανόνες ΑΣΕΠ, και 
βέβαια να υπάρχει και πλήρης ενημέρωση του κόσμου ότι όποιος θέλει ας έρθει να κάνει τα 
χαρτιά του και να το δούμε.
Αυτό, λοιπόν, το πράγμα, εμένα προσωπικά με εξοργίζει. Αντιλαμβάνομαι, δεν είμαι κατά της 
πρόσληψης, είμαι κατά του τρόπου που γίνεται αυτή. Σεβόμενος τις ημέρες και την ανάγκη 
των προσλήψεων, θα απέχω από την ψηφοφορία.

Μάλιστα. Καταρχήν, εγώ οφείλω πριν προχωρήσω στην τοποθέτηση, μάλλον 
να ακούσω και τον Γιώργο τον Σωφρονά και τη Μαρία την Οικονομάκου και 

μετά θα πω δυο λόγια. 
Ναι, Γιώργο.

Λοιπόν, εγώ ήθελα, δεν ξέρω αν μου απάντησε ήδη ο κ. Κοσμόπουλος, έχει 
βγει πρόσκληση; Έχουν ενημερωθεί και άλλοι (;) ή θα προσληφθούν οι ίδιοι; 

Το ξέρουμε αυτό;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θα σας απαντήσω εγώ, θα σας απαντήσω, κ. Σωφρονά. Συνεχίστε.

ΣΩΦΡΟΝΑΣ: Άρα να τοποθετηθώ μετά, μετά την απάντησή σου.

Βεβαίως. 
Κυρία Οικονομάκου;

Και εγώ το ίδιο θα ήθελα να ξέρω, αν έχει βγει πρόσκληση, αν μπορεί 
κάποιος να δει πού και πώς.

Εντωμεταξύ ήθελα να κάνω μια άλλη ερώτηση: Κάτω στην είσοδο, όπως μπαίνουμε στο 
Δημαρχείο, απ’ την πίσω πλευρά απ’ το πάρκινγκ, βλέπω ένα σωρό υπαλλήλους κάθε φορά 
εκεί μέσα στο χολ. Δεν μπορούμε αυτούς τους υπαλλήλους κάπου σε κάποιο γραφείο, να 
πάρουμε και εμείς ένανε, αφού συζητάμε τόσο καιρό να ’χουν οι μειοψηφίες, να ’χουν ένα 
γραφείο και έναν υπάλληλο; Εκεί συνωστίζονται. Ποιος προλαβαίνει να απαντήσει στο 
τηλέφωνο (;), γιατί όταν παίρνουμε τηλέφωνο περιμένουμε μια ώρα. Ακούμε αυτό το μήνυμα 
που είναι, ήδη περνάνε 5 λεπτά: πάτησε το 1, χτυπήστε το 1, χτυπήστε το 2ο, και βλέπω 
έναν συνωστισμό. Μήπως και αυτούς τους υπαλλήλους πλέον να τους βάλουμε σε κάποια 
άλλα πόστα; Οπότε να διευκολυνθούμε όλοι; 
Ευχαριστώ.

Ναι, Μαρία, συγνώμη, εννοείς δηλαδή ότι παίρνεις τηλέφωνο και ενώ είναι 
τόσοι υπάλληλοι δεν το σηκώνουν;

Εννοώ ότι πρώτον: το μήνυμα είναι τεράστιο, να περιμένουμε μια ώρα να 
ακούμε την κοπέλα για να μας συνδέσει, βαριόμαστε ήδη αυτό, και 

δεύτερον: πιστεύω ότι το προσωπικό κάτω είναι υπερβολικό για τη δουλειά που του ’χουμε 
αναθέσει. Ότι βλέπω, προχθές ήρθα στο Δημαρχείο, βρήκα 6 άτομα από κάτω. Τι κάνουν και 
τα 6 άτομα εκεί; Ήταν τυχαία για καφέ και είναι αλλού το πόστο τους; Ή είναι υπερβολικά 
πολλά εκεί; Να μας δώσετε και μας έναν υπάλληλο που χρειαζόμαστε και το ’χουμε ζητήσει 
τόσες φορές.
Νομίζω ότι είναι υπερβολικά τα άτομα που είναι εκεί κάτω. Είναι τρεις μπροστά, ένας από δω, 
ένας από κει, ούτε θερμομετρούν, ούτε τίποτα. Δεν ξέρω…

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΣΩΦΡΟΝΑΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ: 
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ΦΩΝΗ: …(δεν ακούγεται)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Δεν ακούω, δεν ακούω, κάποιος μιλάει.

Δεν ξέρω αν είναι και για τα γάλατα ή όχι, εγώ βλέπω άτομα πολλά εκεί. 
Λοιπόν, γι’ αυτό σας κάνω την ερώτηση. Μπορεί να κάνω λάθος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Όχι, Μαρία, δεν απευθύνθηκα σε σένα.

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ: Μπορεί να ’τανε η ώρα του καφέ, του διαλείμματος.

Μαρία, δεν απευθύνθηκα σε σένα. Κάποιον άκουσα να μιλάει και δεν ήξερα 
ποιος είναι.

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ: Ναι, ναι το ξέρω, κάποιος που είπε για τα γάλατα. Το άκουσα, Γιώργο.

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ: Πρόεδρε, να δώσω μία απάντηση, έτσι…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ναι, κ. Μαρινάκη, μιλήστε εσείς.

Υποβοηθητικά, θα τολμήσω να απαντήσω και στην ερώτηση αν είναι το ίδιο 
προσωπικό. 

Αν επιτρέπει η νομοθεσία να είναι το ίδιο προσωπικό που έχει καταρτιστεί και μπορεί να είναι 
χρήσιμο, γιατί γι’ αυτούς τους λόγους χρησιμοποιήθηκαν αυτές οι διαδικασίες που προβλέπει 
η Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου, θα το δούμε. Αυτό βεβαίως ελέγχεται από την 
Αποκεντρωμένη. Η Αποκεντρωμένη θα μας δώσει αυτή την απάντηση. Έχει αποσταλεί 
σχετικό αίτημα. Θεωρώ ότι με ειλικρίνεια απάντησα στο πρώτο.
Σε ό,τι έχει σχέση με το δεύτερο της κας Οικονομάκου. Κάτω στις πληροφορίες εννοείτε στο 
κεντρικό κτίριο, αγαπητή συνάδελφε, εκεί λοιπόν είναι 2 κορίτσια, 2 κυρίες τέλος πάντων, 
συγχωρέστε μου το κορίτσια, 2 κυρίες οι οποίες έχουν το αντικείμενο της πληροφόρησης, η 
μία κυρία εκεί είναι από τον ΟΑΕΔ, είναι οκτάμηνη, απ’ την Κοινωφελή Εργασία. Μία κυρία 
που καταγράφει και έχει την ευθύνη να παραδίδει με ταυτοπροσωπία σε αυτούς που 
δικαιούνται γάλα, που καταλαβαίνετε ότι εκεί έχουμε μια…, δεν είναι συγκεκριμένη ώρα, γιατί 
κάποιοι έχουνε άλλο ωράριο, είτε πρωινό – είτε…, και είναι και 1 καθαρίστρια. Αυτό είναι το 
προσωπικό που υπάρχει εκεί.
Αν εκεί παρατηρηθεί συνωστισμός, πολύ καλά κάνετε και το επισημαίνετε, να το δούμε και 
εμείς αυτό και να δούμε ποιοι και γιατί βρίσκονται σ’ αυτόν τον χώρο, κόντρα και στις οδηγίες 
που υπάρχουν τις σχετικές. 
Ευχαριστώ.

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ: Ευχαριστώ, κ. Μαρινάκη, με καλύψατε.

Μάλιστα. Λοιπόν, να πω και εγώ δυο πράγματα.
Καταρχήν, έτσι όπως το ’πε ο Βασίλης ο Κοσμόπουλος είναι σαν να ’χουμε 

προσλάβει 132 ανθρώπους. Δεν έχουμε προσλάβει 132 ανθρώπους, κύριε συνάδελφε. 
Έχουμε προκηρύξει…

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ: 137.

137, ναι. Είναι σαν να λέτε ότι έχει περάσει μισός στρατός από εδώ.
Δεν έχουμε, δεν έχουμε…, έχουμε προκηρύξει θέσεις για 137 αλλά αυτά, όπως 

γνωρίζετε, είναι με τετράμηνα.
Ξεκίνησαν λοιπόν το 1ο τετράμηνο, οι περισσότεροι από αυτούς ήρθαν και το 2ο τετράμηνο, 
προσοχή, όχι με ανανέωση σύμβασης, με νέα σύμβαση, και από κει και πέρα… και λέω οι 
περισσότεροι από αυτούς γιατί ήδη δοκιμάστηκαν με κάποια κριτήρια. 

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 
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Και επειδή αναφέρατε και προηγουμένως ότι δεν υπήρξε τίποτα, σας πληροφορώ ότι υπήρξε 
πρόσκληση, τουλάχιστον όσον αφορά τη Διεύθυνση Οικονομικών, για την 1η περίοδο - το 1ο 
τετράμηνο, όπου υπεβλήθη φάκελος με δικαιολογητικά των υποψηφίων και έγινε αξιολόγηση 
και από τη Διευθύντρια Οικονομικών, σύμφωνα με το αν αυτοί οι άνθρωποι είχαν 
ξαναδουλέψει, κάποιοι από αυτούς είχαν ξαναδουλέψει στη Διεύθυνση Οικονομικών τότε και 
υπήρχε σχετική εμπειρία, γιατί αυτό το οποίο θέλαμε δεν ήταν, κύριε συνάδελφε, να πάρουμε 
κάποιον, και χωρίς να θέλω να υποτιμήσω κανέναν που να έχει πολλά πτυχία, θέλαμε να έχει 
ένα πτυχίο, για παράδειγμα: αν ήταν ΤΕ ή αν ήταν ΠΕ ή αν δεν είχε πτυχίο να είχε μία 
εξειδίκευση αν ήταν ΔΕ, ο οποίος να είχε εργαστεί στο αντικείμενο, για να μπορέσει να μας 
βγάλει την παραγωγή.
Γιατί δεν υπάρχει ξέρετε και άλλος τρόπος, δεν μπορούμε να παίρνουμε και να μαθαίνουμε 
κάποιον άνθρωπο. Ας πούμε, αν πάρουμε κάποιον απόφοιτο Πανεπιστημίου Οικονομικής 
κατεύθυνσης, αλλά δεν ξέρει τη δουλειά, γιατί ο άνθρωπος μπορεί να μην έχει ξαναεργαστεί 
αλλά να έχει καλούς βαθμούς, καλά πτυχία, και ούτως ή άλλως και σωστό, καταλαβαίνω ότι 
δεν θα μπορούσαμε να είχαμε αποδοτικότητα.
Έτσι λοιπόν, έγινε μία αξιολόγηση και πήραμε τους ανθρώπους στη Διεύθυνση Οικονομικών 
σύμφωνα με αυτά τα κριτήρια. Και υπάρχει σχετικός φάκελος με τις υποψηφιότητες: πόσοι 
ήτανε και τι διέθετε ο καθένας. Βασικά στοιχεία τα κρατήσαμε, όπως για παράδειγμα: το 
βασικό πτυχίο, το αν είχε γνώση υπολογιστή, το αν ήξερε και αν χρειαζόμασταν στο 
συγκεκριμένο πεδίο και αν ήξερε κάποιος και κάποια ξένη γλώσσα, αυτά τα κρατήσαμε. Έτσι;
Από κει και πέρα, ξέρω ότι όσον αφορά και τις άλλες Διευθύνσεις, δηλαδή για παράδειγμα 
στον Τομέα της Καθαριότητος ή του Περιβάλλοντος, και αυτό θα μας το επιβεβαιώσει και ο 
Γιάννης ο Μπάκας, όπως και ο Σαράντος που αφορούσε το Διοικητικό και την Πρόνοια, κάπως 
έτσι ενεργήσαμε.
Άρα λοιπόν, μην μας κατηγορείτε ότι δεν βγάλαμε πρόσκληση ή δεν είπαμε σε κάποιους: 
ξέρετε κάτι, ελάτε να υποβάλλετε αίτηση.
Και να ξέρετε, λοιπόν, ότι τα συνολικά άτομα τα οποία δουλεύουν λόγω COVID και με αυτή 
την πρόσκληση και με την απόφαση την οποία πήραμε προχθές, είναι 58. Τόσα είναι τον 
αριθμό. Και αυτά τα άτομα τα έχουμε χρησιμοποιήσει, όχι τα τωρινά, 2 τετράμηνα νομίζω, αν 
με κάποια μικρή παρέκκλιση, αν υπάρχει κάποια μικρή παρέκκλιση, χρησιμοποιήθηκαν τα 2 
τετράμηνα του COVID. Εντάξει;
Λοιπόν, αν δεν έχουμε κάτι άλλο, ως προς τον συνωστισμό απάντησε νομίζω, σ’ αυτό που 
είπε η κα Οικονομάκου, απάντησε ο Σαράντος ο Μαρινάκης, και να ξέρετε ότι φωνάζουμε 
συνέχεια και όλοι οι Αντιδήμαρχοι όταν περνάμε από κάτω να προσπαθήσει ο καθένας να 
κρατούν και τις αποστάσεις και να κρατούν τα υγειονομικά μέτρα και να κάνει ο καθένας τη 
δουλειά του. Ούτε καφέ πίνουνε, ούτε κουβεντιάζουνε για άλλα αντί άλλων εκεί πέρα.
Λοιπόν…

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ: Εγώ δεν είπα ότι πίνουνε καφέ ή όχι, κ. Φάβα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Όχι, δική μου έκφραση είναι, δεν είπα…

Μην παρεξηγηθώ, ούτε να μεταφερθεί στο προσωπικό. Απλώς είδα πολλά 
άτομα και τη στιγμή…

Ναι, κα Οικονομάκου, κατάλαβα τι είπατε. Κατάλαβα τι είπατε. Δεν είπα ότι…, 
αυτό είναι δική μου έκφραση, δεν είπα ότι χρησιμοποιήσατε εσείς κάτι τέτοιο. 

Εντάξει;

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ: Εντάξει, εντάξει.

Λοιπόν, πάμε τώρα αν δεν έχουμε να πούμε κάτι άλλο να πάμε στην 
ψηφοφορία; Βασίλη Κοσμόπουλε;

Είπα: δεν δευτερολογώ σ’ αυτά που είπες γιατί έχω τρομερές αντιρρήσεις 
και έχω και γεγονότα μπροστά μου.

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ: 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο καθένας δικαιούται να έχει την άποψή του.

Αλλά, αλλά, αλλά όπως είπα και προηγουμένως: σεβόμενος τις ημέρες και 
το γεγονός ότι πρέπει να προσληφθούν, αλλά διαφωνώ με τον τρόπο της 

πρόσληψης, απέχω απ’ την ψηφοφορία. Απλά, δεν έχω κάτι. 

Ωραία. 
Πάμε, πάμε, Γιώργο Σωφρονά.

Ναι, εμείς σεβόμαστε απόλυτα την ανάγκη του καθενός, κ. Πρόεδρε, να 
εργαστεί, αλλά σύμφωνα με τα όσα είπε ο κ. Μαρινάκης, προφανώς τηρείται η 

νομιμότητα και αν δικαιούνται μπορούν να τοποθετηθούν πάλι, αλλά καλό θα είναι όσοι 
έχουν μπει μια φορά, αν είναι δυνατόν, και άλλοι είναι δίπλα που περιμένουνε, καλό είναι να 
γίνεται κάποια έτσι κοινοποίηση των θέσεων. Το κατανοώ βέβαια και όσα είπες εσύ, κ. 
Πρόεδρε, ότι πρέπει να ξέρει το αντικείμενο, κλπ., γιατί είναι για λίγο χρόνο και δεν έχετε 
χρόνο κλπ. 
Θα ψηφίσω Υπέρ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ, κ. Σωφρονά.

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ: Τι όλοι ξέρουν το αντικείμενο; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κυρία Οικονομάκου;

Υπέρ μόνο και μόνο γιατί ο κόσμος έχει την ανάγκη από δουλειά, αλλά ότι 
υπάρχουνε κάποιες ενστάσεις, υπάρχουνε. 

Ευχαριστώ.

Μάλιστα. 
ΟΜΟΦΩΝΑ, λοιπόν, το 1ο θέμα.

Η Οικονομική Επιτροπή  με την ολοκλήρωση της προαναφερόμενης διαδικασίας, αφού 
λαμβάνει υπόψη της: 
1. Τις διατάξεις της  παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για αντιμετώπιση 

του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 ,
2. Τις διατάξεις του άρθρου 212  του Ν. 3584/2007 (Α΄143).  (Προσωπικό για απρόβλεπτες 

και επείγουσες ανάγκες ),
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28).
4. Τις άμεσες ανάγκες Διευθύνσεων του Δήμου Καλαμάτας, όπως καταγράφονται  στις 

ανωτέρω σχετικές εισηγήσεις 
5. Το γεγονός ότι για τη σύναψη των παραπάνω συμβάσεων, εάν δεν υπάρχει στον 

προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται 
δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται 
υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την έγκριση 
πρόσληψης συνεδρίασή του.

6. Τις διατάξεις των άρθρων 72 και 75 του Ν. 3852/2010, όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν

 
καθώς και την  ΑΠΟΧΗ του κ. Κοσμόπουλου  από  την ψηφοφορία επί του παρόντος 
θέματος,

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι     Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΣΩΦΡΟΝΑΣ: 

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 
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Ι.  Εγκρίνει  την πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού στο Δήμο Καλαμάτας, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και για χρονικό 
διάστημα έως οκτώ (8) μηνών, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του 
άρθρου 74 του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για αντιμετώπιση του COVID-19 από 
τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.Β΄/6.12.2020,

 για την κάλυψη αναγκών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών :
 τριών  (3) ατόμων, κατηγορίας Υ.Ε., ειδικότητας εργατών
 τριών (3) ατόμων, κατηγορίας Δ.Ε., ειδικότητας Ελαιοχρωματιστών
 δύο (2)  ατόμων, κατηγορίας Δ.Ε., ειδικότητας υδραυλικών 
 ενός (1) ατόμου, κατηγορίας Δ.Ε.,  ειδικότητας Τεχνίτη Ξυλουργού 
 ενός (1) ατόμου, κατηγορίας Δ.Ε., ειδικότητας Ηλεκτροσυγκολλητή.

 για την κάλυψη αναγκών της Διεύθυνσης Οικονομικών :  
 τριών  (3) ατόμων,  κατηγορίας Π.Ε., ειδικότητας  Οικονομικού
 δύο (2) ατόμων, κατηγορίας Τ.Ε., ειδικότητας Λογιστικού
 ενός (1) ατόμου, κατηγορίας Δ.Ε., ειδικότητας Διοικητικού

 για την κάλυψη αναγκών της Διεύθυνσης Πρόνοιας :  
 τριών (3) ατόμων, κατηγορίας Δ.Ε., ειδικότητας Μαγείρων
 δύο (2) ατόμων, κατηγορίας Δ.Ε.,  ειδικότητας Βοηθών μαγείρων
 τριών (3) ατόμων, κατηγορίας Δ.Ε., ειδικότητας  Οδηγών [ένας (1) για τα 

ΚΔΑΠ ΜΕΑ]
 ενός (1) ατόμου, κατηγορίας Δ.Ε., ειδικότητας Βοηθών Βρεφοκόμων
 τεσσάρων (4) ατόμων, κατηγορίας Υ.Ε., ειδικότητας Γενικών Καθηκόντων
 ενός (1) ατόμου, κατηγορίας Δ.Ε., ειδικότητας Κοινωνικών Φροντιστών 

[για τα ΚΔΑΠ ΜΕΑ].

 για την κάλυψη αναγκών της Διεύθυνσης Διοικητικών :
 ενός (1) ατόμου, κατηγορίας Π.Ε., ειδικότητας Διοικητικού 
 ενός (1) ατόμου, κατηγορίας Δ.Ε., ειδικότητας Διοικητικού  

η δαπάνη για την κάλυψη της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών των 
οποίων θα βαρύνει τους Κ.Α. 10.6041, 10.6054.04, 15.6041, 15.6054.04,     
30.6041, 30.6054.04, 60.6041.03, 60.6054.06, του Δημοτικού Προϋπολογισμού 
ετών 2020 και 2021 αντιστοίχως, η εκτέλεσή της δε θα γίνει σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις, και σε περίπτωση που οι υπάρχουσες πιστώσεις δεν 
επαρκούν, γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του 
προϋπολογισμού, η οποία θα εγκριθεί υποχρεωτικά από το Δημοτικό Συμβούλιο, 
στην πρώτη μετά από την παρούσα έγκριση πρόσληψης  συνεδρίασή του,

σύμφωνα με όσα και για τους  λόγους  που  αναφέρονται  στις  υπ’  αριθμ. πρωτ. 
α) 84496/17-12-2020, β) 85067/18-12-2020, γ) 85310/21-12-2020 και δ) 
86184/22-12-2020, σχετικές εισηγήσεις του Τμήματος Προσωπικού, Διοίκησης & 
Πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης Διοικητικών του Δήμου Καλαμάτας, οι οποίες 
καταχωρούνται αναλυτικά στο ιστορικό της απόφασης αυτής.

Έτσι συντάσσεται αυτό το απόσπασμα πρακτικού το οποίο  υπογράφεται όπως ακολουθεί :
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Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

Γεώργιος Φάβας 1. Αγγελής Αναστάσιος 

2. Δρούγας Παντελής

3. Κοσμόπουλος Βασίλειος

4. Μαρινάκης Σαράντος

5. Μπάκας Ιωάννης

6. Οικονομάκου Μαρία

7. Σωφρονάς Γεώργιος

Ακριβές Απόσπασμα
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓ. ΦΑΒΑΣ
(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ)


		2020-12-29T07:31:01+0200




