	[image: image1.jpg]



	«ΦΑΡΙΣ»
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

	ΚΑΛΑΜΑΤΑ
	18/07/2024

	
	2997


ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ - ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 
ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ ΦΑΡΙΣ 

ΓΙΑ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΟΥ  ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ: «ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ» 
ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ (1) ΕΤΟΥΣ, ΜΕ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΘΗΤΕΙΑΣ  (1)  + (1)
ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Κοινωφελούς Επιχείρησης   του Δήμου Καλαμάτας «ΦΑΡΙΣ» έχοντας υπ’ όψη:
1) To ΦΕΚ σύστασης της Κ.Ε ΦΑΡΙΣ  2434/Β/1-12-2008, 

2) Τα υπ. αριθμό ΦΕΚ Β΄ 940/19-05-2009, ΦΕΚ Β΄ 1059/30-5-2011, ΦΕΚ Β’ 2146/11-6-2018, με τα οποία τροποποιήθηκε η συστατική πράξη του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «ΦΑΡΙΣ Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Καλαμάτας»
3) το υπ. αριθμ. πρωτ: 103028/29-11-2023 έγγραφο του Υπουργείο Εσωτερικών, στο οποίο αναφέρεται ότι η Κ.Ε ΦΑΡΙΣ, δεν εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 29, παρ.1 του ν. 5056/2023, διότι εντός της επιχείρησης λειτουργεί και το  Δημοτικό Περιφερειακό Θέατρο Καλαμάτας. 
4) Το άρθρο 30 ,του Νόμου 4479/2017 (ΦΕΚ 94/Α/29-6-2017) περί Εκπαιδευτικής βαθμίδας των Καλλιτεχνικών Διευθυντών.
5) Τις διατάξεις άρθρο 32 του ν.4412/2016 περί «Προσφυγή στη διαδικασία με διαπραγμάτευση χωρίς προηγούμενη δημοσίευση».
6) Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α’/1994).

7) Την υπ.  αριθμ. 77/2024 απόφαση του Δ.Σ με την οποία εγκρίνεται το σχέδιο Προγραμματικής Σύμβασης Πολιτισμικής Ανάπτυξης μεταξύ Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, Περιφέρειας Πελοποννήσου, Δήμου Καλαμάτας και της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Καλαμάτας «ΦΑΡΙΣ», για τη λειτουργία του Δημοτικού Περιφερειακού Θεάτρου Καλαμάτας
8)Την υπ.  αριθμ. …../2024 απόφαση του Δ.Σ με την οποία εγκρίνεται το σχέδιο της Ανακοίνωσης - Προκήρυξης
9) Το γεγονός ότι η δαπάνη της μισθοδοσίας του Καλλιτεχνικού Διευθυντή που θα προσληφθεί θα καλυφθεί από τον Προϋπολογισμό της Επιχείρησης (αντίτιμο) και συγκεκριμένα από τα Έσοδα Θεατρικών Παραστάσεων, έχουν εξασφαλισθεί πιστώσεις οι οποίες έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό του 2024 στους κωδικούς 65.00.60.00 για την αμοιβή του και 65.00.60.03 για τις εργοδοτικές εισφορές και θα εγγραφούν ανάλογες πιστώσεις και στους προϋπολογισμούς και των υπολοίπων ετών μέχρι τη λήξη της θητείας του.
10) Την ολοκλήρωση της θητείας του Καλλιτεχνικού Διευθυντή και την λήξη σύμβασής του από 30/06/2024.
11) Την αναγκαιότητα ύπαρξης Καλλιτεχνικού Διευθυντή, για την διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ Καλαμάτας , όπως αυτό προβλέπεται στην Προγραμματική Σύμβαση, στο άρθρο 9/Α, μεταξύ ΥΠΠΟ, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ και Κ.Ε ΦΑΡΙΣ .
12) τον Εσωτερικό Κανονισμό υπηρεσιών  της «ΦΑΡΙΣ»
ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ

Τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με ένα (1) φυσικό πρόσωπο ως Καλλιτεχνικού Διευθυντή, για την κάλυψη των  αναγκών του Δημοτικού Περιφερειακού Θεάτρου Καλαμάτας (ΔΗ.ΠΕ.ΘΕΚ), που εδρεύει στην Καλαμάτα επί της οδού Δημοσθένους 2, με αντικείμενο την εκτέλεση του έργου: «Λειτουργία του  Δημοτικού Περιφερειακού Θεάτρου ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ» συνολικής διάρκειας ενός (1) έτους, με δυνατότητα παράτασης της θητείας για ένα (1) έτος και για ένα ακόμα έτος, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ
α. Καταρτίζει το δραματολόγιο κάθε περιόδου.

β. Καταρτίζει τον προϋπολογισμό λειτουργίας και δράσεων του θεάτρου.
γ. Είναι υπεύθυνος για την όλη, εντός του προϋπολογισμού του Θεάτρου προετοιμασία, οργάνωση και εκτέλεση κάθε καλλιτεχνικής παραγωγής του Θεάτρου, επιβλέπει την προετοιμασία των έργων που ανεβαίνουν, καθορίζει το ωράριο δοκιμών και παρακολουθεί και ελέγχει την εργασία όλων των κατηγοριών του προσωπικού που ασχολείται με τις παραγωγές του Θεάτρου.
δ. Επιβλέπει και δίνει κατευθύνσεις και εντολές για τη σωστή και έγκαιρη σκηνική, σκηνογραφική, μουσική, ενδυματολογική και κάθε άλλη αναγκαία προετοιμασία, δοκιμή και παράσταση κάθε παραγωγής, για καθεμία από τις οποίες εγκρίνει τις επί μέρους δαπάνες των παραγωγών στο πλαίσιο της ευθύνης του και για την τήρηση του προϋπολογισμού τους.

ε. Στο πλαίσιο του προϋπολογισμού και του προγραμματισμού, εισηγείται τις συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή συμβάσεις έργου του καλλιτεχνικού, έκτακτου τεχνικού προσωπικού, και ειδικούς συνεργάτες, μετακαλεί συγκροτήματα ή καλλιτέχνες, τους καλλιτεχνικούς και μη όρους της απασχόλησής τους, τις αμοιβές της σύμβασης εργασίας κάθε μέλους του καλλιτεχνικού και άλλου προσλαμβανόμενου προσωπικού. 

στ. Εισηγείται τις παραστάσεις και τις διανομές μετά από έγγραφη εισήγηση του σκηνοθέτη, καθώς και τις περιοδείες εντός της Περιφέρειας, ή άλλες περιοδείες, τις εμφανίσεις σε φεστιβάλ ή άλλες εκδηλώσεις, με τη σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ., εφόσον δεν περιλαμβάνονται στον συγκεκριμένο ετήσιο προγραμματισμό. Επίσης, εισηγείται για την καλύτερη δυνατή προβολή των εκδηλώσεων του Θεάτρου και τη σχετική δαπάνη.

ζ.   Προτείνει στο Δ.Σ. σχέδιο εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του Θεάτρου.

η. Προτείνει την αγορά του αναγκαίου εξοπλισμού για την ικανοποιητική λειτουργία του Θεάτρου και των παραστάσεών του. 

Κατ’ εξαίρεση, για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών που σχετίζονται με τις θεατρικές παραγωγές, προτείνει τις ανάλογες δαπάνες, εφόσον το συνολικό ποσό δεν υπερβαίνει το 1/10 της συνολικής ετήσιας επιχορήγησης προς το ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. από το Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού και το Δήμο, μετά από σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ του ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.

θ. Υποβάλλει έγκαιρα κατ’ έτος, και μετά το πέρας του οικονομικού έτους, απολογισμό του έργου του, καθώς και οικονομικό απολογισμό στο Δ.Σ. της Κ.Ε ΦΑΡΙΣ για έγκριση, ο οποίος στη συνέχεια υπόκειται και στην έγκριση του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ.11 της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης. 

Η Σύμβαση του Καλλιτεχνικού Διευθυντή διακόπτεται σε περίπτωση που το Δ.Σ. της Κ.Ε ΦΑΡΙΣ απορρίψει αιτιολογημένα τον ετήσιο απολογισμό του.   
Α. ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ  
«ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ»
Ο υποψήφιος μαζί με την αίτηση, καλείται να υποβάλει δύο φακέλους με τις γενικές και ειδικές προτάσεις του για το ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ Καλαμάτας. Συγκεκριμένα:

1. Φάκελο με τις γενικές και ειδικές προτάσεις του για το ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ Καλαμάτας, ένα πλάνο προγραμματισμού (Δραματολόγιο κλπ.) με πρόταση τον καλλιτεχνικό σχεδιασμό των θεατρικών παραστάσεων και των παράλληλων δράσεων, διάρκειας ενός έτους  και αναλυτικό πρόγραμμα της θεατρικής περιόδου.

2. Επιπρόσθετα να υποβάλει επιπλέον δεύτερο φάκελο με σκέψεις και προτάσεις για:

-τον χαρακτήρα και τον ρόλο που πρέπει να παίξει το ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Καλαμάτας σήμερα, αλλά και για την εξέλιξή του στο μέλλον, τη φιλοσοφία για το άνοιγμα στην κοινωνία της Καλαμάτας και της Περιφέρειας, την καθημερινή παρουσία του και προσφορά στον πολίτη, παίρνοντας υπόψη τη σημερινή πραγματικότητα, σε ποιο κοινό θα απευθύνεται, με ποια μέσα και για ποιους σκοπούς.

-το πώς το θέατρο μπορεί να προσεγγίζει και να προσελκύει τις διάφορες κοινωνικές ομάδες, τους νέους, τους φοιτητές, τους μαθητές και τους πολίτες που δεν έχουν αποκτήσει ακόμα δεσμούς με το θέατρο.

- συνεργασίες με άλλα ΔΗΠΕΘΕ και με φορείς της πόλης για την ανάπτυξη της θεατρικής παιδείας. 
 
Β. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ
1. Όσον αφορά στα ουσιαστικά προσόντα, ο/η υποψήφιος/α 
i) Ο Καλλιτεχνικός Διευθυντής  θα πρέπει ν΄ αποτελεί πρόσωπο εγνωσμένου καλλιτεχνικού κύρους, προερχόμενο από το χώρο του Θεάτρου, με αναγνωρισμένη προσφορά και επαγγελματική εργασία στο θέατρο. Ο Καλλιτεχνικός Διευθυντής δύναται να προσληφθεί ανεξαρτήτως κατοχής τίτλου συγκεκριμένης εκπαιδευτικής βαθμίδας, άρθρο (άρθρο 30 ,του Ν.4479/2017), εξαιρουμένης της ΥΕ εκπαιδευτικής βαθμίδας και να έχει μια από τις εξής ιδιότητες: 
Σκηνοθέτης, Ηθοποιός, Θεατρολόγος, Θεατρικός Συγγραφέας, Κριτικός Θεάτρου, Συνθέτης ή Χορογράφος, Μεταφραστής Θεατρικών Έργων, Σκηνογράφος, Ενδυματολόγος.

Επίσης πρέπει να: 

II)   έχει τίτλο σπουδών τουλάχιστον ΔΕ και εξειδικευμένες σπουδές στον τομέα τέχνης που υπηρετεί (αποδεδειγμένα).
III)  έχει γνώση της ελληνικής σε επίπεδο μητρικής γλώσσας και πολύ καλή γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας κατά προτίμηση αγγλικών καθώς και καλή  γνώση χειρισμού Η/Υ (word, excel, powerpoint, internet)
IV) διαθέτει τουλάχιστον 5ετή επαγγελματική εμπειρία στην οργάνωση και διεύθυνση θεατρικών παραγωγών    

V) έχει διοικητικές και οργανωτικές ικανότητες που να αποδεικνύονται από προηγούμενη εμπειρία του (παρακολούθηση σχετικών σπουδών ή σεμιναρίων ή με προϋπηρεσία σε άλλη διοικητική θέση). 

2. Όσον αφορά στα τυπικά προσόντα, ο/η υποψήφιος/α πρέπει:

α) Να έχει την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότητα κράτους/µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

β) Οι άνδρες υποψήφιοι να έχουν εκπληρώσει, έως την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές. 

γ) Να µην συντρέχει στο πρόσωπό του/της, κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης, κώλυμά ή ασυμβίβαστο και ειδικότερα: 

Δε δύνανται να υποβάλλουν αίτηση υποψηφιότητας: 

ί. Όσοι έχουν καταδικαστεί από ημεδαπό ή αλλοδαπό Δικαστήριο για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ' υποτροπή συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

ίί. Οι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί µε τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα των ανωτέρω περιπτώσεων, έστω κι αν το αδίκημα έχει παραγραφεί. 

ίίί. Όσοι έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα λόγω καταδίκης και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή. 

ίν. Όσοι έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου νομικού προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της από την απόλυση. 

ν. Όσοι τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή µμερική) ή υπό επικουρική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική).
νii. Ρητά ορίζεται ότι το πρόσωπο που αναλαμβάνει το συγκεκριμένο έργο του ΔΗ.ΠΕ.ΘΕΚ απαγορεύεται, κατά τη διάρκεια της θητείας του, να ασκεί οποιουδήποτε είδους επαγγελματική δραστηριότητα στον ιδιωτικό τομέα, ανταγωνιστική με τη δραστηριότητα του Θεάτρου, καθώς και οποιαδήποτε δραστηριότητα ιδιωτικού συμφέροντος, ικανή να επηρεάσει την αμερόληπτη και αντικειμενική εκτέλεση των καθηκόντων του.

viii. Τα κωλύματα, τα ασυμβίβαστα και οι λόγοι σύγκρουσης συμφερόντων κατά τις ανωτέρω παραγράφους δεν πρέπει να συντρέχουν σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας, καθώς και κατά το χρόνο έναρξης της σύμβασης του επιλεγέντος του Θεάτρου.
ix. Ως προς τις ιδιότητες που είναι ασυμβίβαστες µε την άσκηση των καθηκόντων της υπό πλήρωση θέσης, καθώς και για τα ζητήματα σύγκρουσης συμφερόντων εφαρμόζονται αναλόγως τα οριζόμενα στα άρθρα 20-23 του ν. 4440/2016 (Α'224).

Γ. ΑΙΤΗΣΗ  -  ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  -  ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ – ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Υποβολή Αιτήσεων: Από 20 - 07-2024 έως και 16.-08.-2024 και ώρα 15.00
Η αίτηση των υποψηφίων υποβάλλεται εντός είκοσι πέντε  (25) ημερών από την επομένη της δημοσίευσης της περίληψης της παρούσας προκήρυξης. 

Η αίτηση υποβάλλεται τις εργάσιμες ώρες και ημέρες και από ώρα 8.00 π.μ. έως 15.00 μ.μ., στα γραφεία  της Κ.Ε «ΦΑΡΙΣ», Αθηνών 99 – Β΄Κτίριο Νέου Δημαρχείου, Καλαμάτα 24134, (πληροφορίες: κα. Ηλιάνα Σταθοπούλου, τηλέφωνο : 27213 60613, ή κα Κατερίνα Βούλγαρη 27213 60619  , email: grafaris@otenet.gr 
Την αίτηση υποβάλουν οι υποψήφιες/οι,  είτε αυτοπροσώπως είτε µε άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτές/ούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή των υποψηφίων θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε δια συστημένης επιστολής είτε ταχυδρομικώς επί αποδείξει παραλαβής, στην ως άνω αναγραφόμενη διεύθυνση.  Στην περίπτωση αποστολής της αίτησης ταχυδρομικώς µε συστημένη επιστολή, το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται µε βάση την ημερομηνία που έχει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγιση του επισυνάπτεται στην αίτηση της/του υποψηφίας/ου.

Με  την  αίτηση συνυποβάλλονται  τα παρακάτω απαιτούμενα δικαιολογητικά  γενικών και ειδικών- τυπικών προσόντων των υποψηφίων:

Γ1. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

1. Αίτηση υποψηφιότητας όπου πρέπει να συνοδεύεται από:

· Το Βιογραφικό Σημείωμα, στο οποίο να περιγράφονται οι σπουδές, το Καλλιτεχνικό Έργο, η εμπειρία , η δραστηριότητα και τα λοιπά προσόντα του υποψήφιου.
· Τους δύο φακέλους με τις γενικές και ειδικές προτάσεις για το ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ Καλαμάτας, όπως αυτά περιγράφονται στην παράγραφο: «Α. ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ  «ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ»
2. Ευκρινές φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή ελλείψει ταυτότητος των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου, δηλαδή αυτών όπου αναφέρεται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του  κατόχου και αν από αυτά δεν προκύπτει η ημερομηνία γέννησης πρέπει να προσκομισθεί και πιστοποιητικό γέννησης.

3. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 αρμοδίως θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής, με την οποία θα δηλώνεται:
α. Το έτος γέννησης.
β. Η εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεών του ή η νόμιμη από αυτές απαλλαγή και η αιτία απαλλαγής.

γ. Αν υπηρετεί ή προϋπηρέτησε, με οιανδήποτε ειδικότητα, στο Δημόσιο ή σε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου ή Οργανισμό Τοπικής Αυτοδιοίκησης, εφόσον δεν εξήλθε της υπηρεσίας για κάποια αιτία.

δ. ότι δεν «τελεί υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική, υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις».

 ε. ότι δεν έχει  καταδικασθεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.

στ. ότι δεν είναι υπόδικος/η που έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης ε΄, έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί.

ζ. ότι δεν έχει λόγω καταδίκης στερηθεί τα πολιτικά του/της δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή.  

η. περί αποδοχής των όρων της προκήρυξης και μη συνδρομής των προβλεπόμενων σε αυτή κωλυμάτων.
Οι αιτήσεις και όλα τα συνοδευτικά έγγραφα υποβάλλονται στην ελληνική γλώσσα

Η τυχόν ανακρίβεια των δηλουμένων στοιχείων στην  υπεύθυνη δήλωση επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις.

Γ2. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΩΝ ΤΥΠΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ.

1. Αντίγραφο τίτλου σπουδών Διπλώματος ή Πτυχίου ή Απολυτηρίου
2.  Ευκρινή αντίγραφα τίτλων σπουδών ξένων γλωσσών   (μετάφραση στα ελληνικά) .
3. Προϋπηρεσία – Επαγγελματική Καλλιτεχνική Εμπειρία στην οργάνωση θεατρικών παραγωγών:  Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνεται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της εμπειρίας του, τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.
4.  Όλα τα έγγραφα τα οποία αποδεικνύουν ή δύνανται να συνεκτιμηθούν για την απόδειξη:

 -  των Καλλιτεχνικών οργανωτικών ικανοτήτων από προηγούμενη εμπειρία του (παρακολούθηση σχετικών σπουδών ή σεμιναρίων ή µε προϋπηρεσία σε άλλη ανάλογη θέση) 

-   της εξειδίκευσής τους στο αντικείμενο 

-  ή οποιοδήποτε άλλο στοιχείο θελήσει ο υποψήφιος να προσκομίσει, σχετικά με την εν γένει πολιτιστική και καλλιτεχνική δραστηριότητά του. 

** ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Αν δεν υποβληθούν τα παραπάνω δικαιολογητικά των γενικών και ειδικών τυπικών προσόντων ο υποψήφιος τίθεται εκτός διαδικασίας και η αίτησή του απορρίπτεται.
Μετά τον έλεγχο της πληρότητας των δικαιολογητικών θα πρωτοκολλείται  η σχετική αίτηση και θα καταχωρείται  σε ειδικό πίνακα στον οποίο θα φαίνεται ο κατά σειρά αριθμός πρωτοκόλλου της αίτησης, το επώνυμο, το όνομα και το όνομα πατρός του υποψηφίου και μετά την λήξη της προθεσμίας υποβολής των δικαιολογητικών ο ειδικός πίνακας θα παραδοθεί υπογεγραμμένος εις διπλούν μετά των σχετικών αιτήσεων και των δικαιολογητικών που συνοδεύουν  τις αιτήσεις, στο  γραμματέα της επιτροπής επιλογής καλλιτεχνικού προσωπικού.
Σύμφωνα και με τα ανωτέρω τα κριτήρια κατάταξης και η βαθμολογία αυτών έχουν ως εξής :

         Δ.  ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
α. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

Η Επιτροπή Αξιολόγησης συνέρχεται σε συνεδρίαση, μετά το πέρας της καταληκτικής ηµεροµηνίας και ώρας υποβολής των αιτήσεων υποψηφιοτήτων, παραλαμβάνει από την γραμματεία τις αιτήσεις υποψηφιοτήτων που έχουν υποβληθεί εµπροθέσµως και ελέγχει εάν συνοδεύονται από τα απαιτούµενα δικαιολογητικά (βιογραφικό σημείωμα, υπεύθυνη δήλωση και λοιπά αποδεικτικά έγγραφα). Στη συνέχεια σε µυστική συνεδρίαση εξετάζει και βαθµολογεί τις υποψηφιότητες µε βάση τα κριτήρια επιλογής που ορίζονται στη παρακάτω παράγραφο Δ.β (Κριτήρια Αξιολόγησης) της παρούσης. 

Αφού ολοκληρωθεί η βαθμολόγηση καλεί τους υποψηφίους σε συνέντευξη σε ώρα και σε ημερομηνία που ορίζεται από τον Πρόεδρο της Επιτροπής. 

Μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων, κατά την οποία εκτιμάται η προσωπικότητα, η καταλληλόλητα και η ικανότητα κάθε υποψηφίου, συντάσσεται τεκμηριωμένη έκθεση η οποία περιλαμβάνει και τον αξιολογικό πίνακα κατάταξης µε τη συνολική βαθμολόγηση που υποβάλλεται για έγκριση στο ΔΣ.

Δικαίωμα ένστασης κατά του πίνακα κατάταξης έχει κάθε υποψήφιος, εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών (3) ημερών από την επομένη της συνεδρίασης του ΔΣ. Επί των ενστάσεων επιλαμβάνεται η Επιτροπή Εξέτασης Ενστάσεων και αποφαίνεται επ' αυτών εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών (3) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των ενστάσεων. Μετά το πέρας της προθεσμίας αυτής συντάσσεται ο οριστικός αξιολογικός πίνακας κατάταξης ο οποίος υποβάλλεται στο ΔΣ για έγκριση.
β. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	1
	ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ: ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΣ Η ΠΤΥΧΙΟΥ Η ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟΥ
	(ποσοστό 15%)

	2
	Πολύ καλή γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας κατά προτίμηση αγγλικών. 
	(ποσοστό  5%)

	3
	Καλή  γνώση χειρισμού Η/Υ (word, excel, powerpoint, internet)
	(ποσοστό 5%)

	4
	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΑΚΕΛΩΝ με τις γενικές και ειδικές προτάσεις για το ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ Καλαμάτας, όπως αυτά περιγράφονται στην παράγραφο: ««Α. ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ: «ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ»
	(ποσοστό 25%)

	5
	ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ (αποδεδειγμένη) έως 6 έτη 
	(ποσοστό 5 %) 

	6
	ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟ ΕΡΓΟ: Εκτίμηση εν γένει πολιτιστικής και καλλιτεχνικής  προσφοράς που αποδεικνύεται από καλλιτεχνική δραστηριότητα, άρθρα, δημοσιεύσεις  βραβεία.
	(ποσοστό 20%)

	7
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ : Αξιολογείται στη συνέντευξη, (ενώπιον της επιτροπής αξιολόγησης η οποία εισηγείται στο Δ.Σ), η εν γένει προσωπικότητα του υποψηφίου και η δυνατότητα του να ανταποκριθεί στην άσκηση των καθηκόντων, με τα οποία συνδέεται άμεσα η θέση που πρόκειται να καταλάβει.
	(ποσοστό 25%)


ΙΣΟΒΑΘΜΙΑ

- Αν οι ανωτέρω μονάδες συμπίπτουν, μεταξύ των ισοβαθμούντων προηγείται αυτός που έχει περισσότερες μονάδες στο κριτήριο Α./ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΑΚΕΛΟΥ Με τις γενικές και ειδικές προτάσεις του για το ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ και ένα πλάνο προγραμματισμού (Δραματολόγιο κλπ.) για ολόκληρη τη θητεία του.

- Αν προκύψει εκ νέου ισοβαθμία προηγείται αυτός που έχει περισσότερες μονάδες στο πέμπτο κριτήριο Δ.β)7. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ.
Ε. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ.
Η Προκήρυξη αυτή θ΄ αναρτηθεί στην Διαύγεια diavgeia.gov.gr, στην ιστοσελίδα του Δήμου Καλαμάτας (www.kalamata.gr) και της Κ.Ε ΦΑΡΙΣ www.kalamatafaris.gr, στον χώρο ανακοινώσεων της επιχείρησης, και στον πίνακα ανακοινώσεων του νέου Δημαρχείου Καλαμάτας. 
Επίσης, η περίληψη της Προκήρυξης θα δημοσιευτεί:

- σε δύο (2) εφημερίδες πανελλήνιας κυκλοφορίας

- σε δύο (2) εφημερίδες τοπικές 

- Επίσης κοινοποιείται στο Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού

- Αναρτάται σε εμφανές σημείο στους χώρους του Δήμου και της Κ.Ε ΦΑΡΙΣ

- Διατίθεται σε έντυπη μορφή από τα γραφεία της Κ.Ε ΦΑΡΙΣ.
 Η τυχόν ανακρίβεια των δηλουμένων στοιχείων στην υπεύθυνη δήλωση επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Κ.Ε ΦΑΡΙΣ

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΚΡΙΤΣΩΤΑΚΗΣ
Αθηνών 99 – Β΄Κτίριο Νέου Δημαρχείου 24134 Καλαμάτα ( 27213 60612   @ grafaris@otenet.gr
www.kalamata.gr

